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ACTA DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES
Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO (CIIEMAD)

A los treinta dias del mes de abril de dos mil veinticinco, en las oficihas que ocupa la Direccién General del Instituto
Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos”, Zacatenco, C.P. 07738, Ciudad de México, en
ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los articulos 14, fraccién III, de la Ley Organica del Instituto
Politécnico Nacional; 141 del Reglamento Interno; y 6, fraccion VI, del Reglamento Orgénico, he tenido a bien expedir el
Manual de Organizacién del Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo
(CIIEMAD), como un soporte a la gestion institucional, con el propésito de contribuir a mejorar la distribucion de
competencias de caracter organico-administrativo, delimitar la autoridad y la responsabilidad, reflejar la division
arménica del trabajo e integrar en forma coordinada las actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las

funciones sustantivas de esta Casa de Estudios.
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INTRODUCCION

El Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y
Desarrollo (CIIEMAD) es una Unidad Académica del Instituto Politécnico Nacional
qgue realiza procesos educativos a nivel posgrado, investigacion, difusién vy
servicios en Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable con un enfoque
interdisciplinario, en beneficio de la sociedad y que ademas pretende ser una
unidad Académica y de Investigacion en Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
de excelencia en el ambito Nacional e Internacional y actuar como agente de
cambio de la actividad cientifica y tecnolégica en la tematica ambiental.

Un importante apoyo para lograr los objetivos del CIIEMAD es su Sistema de
Gestion de la Calidad, el cual tiene cinco procesos certificados bajo la Norma 1SO
9001:2015, los cuales son: Estratégico, Posgrado, Investigacion, Laboratorio y
Administracion, avalados por el certificado niumero FS 605397 emitido por la British
Standards Institution (BSI), el cual declara:

“Servicios de Investigacion y Formacién que se realizan en el Centro
Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo
desde la difusion de la oferta, hasta el otorgamiento de grado para la fase
académica y el finiquito de los proyectos de investigacion”.

Es sustancial sefialar que el CIIEMAD se mantiene a la vanguardia, por lo que los
constantes cambios y las necesidades crecientes de una sociedad moderna, nos
obligan a mantenernos en constante actualizaciéon y el presente Manual de
Organizacion no es la excepcion, por lo que esta alineado al marco normativo
establecido en las disposiciones de la Administracion Publica Federal.

La difusién del Manual, estd encaminada a propiciar una mayor coordinacion e
integracion del personal del Centro, al facilitarle la identificacion de las funciones
basicas y servir de instrumento de consulta, por lo que debera permanecer en la
unidad responsable como parte de su patrimonio.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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I. MISION

El Centro Interdisciplinario de investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y
Desarrollo (CIIEMAD), es una Unidad Académica del Instituto Politécnico Nacional,
que realiza procesos educativos a nivel posgrado, investigacion. difusion y servicios
en Medio Ambiente y Desarrollo sustentable con un enfoque interdisciplinario, en
beneficio de la sociedad.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLAMEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO

CGPII-DPO-DF-01-03/01 MO-3



MANUAL DE ORGANIZACION :
INSTITUTO Hoja: 6
POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO :
NACIONAL AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 08

II. VISION

Ser una Unidad Académica de Investigacion en Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable de excelencia en el ambito Nacional e Internacional y actuar como
agente de cambio la actividad cientifica y tecnoldgica en la tematica ambiental.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION
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REGISTRADO
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. ANTECEDENTES

La creacion del Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio
Ambiente y Desarrollo (CllEMAD) del Instituto Politécnico Nacional (iPN), fue a través
de un proceso largo, tanto en el marco nacional como internacional y ocurrié el 31
de octubre de 1996, cuando el entonces denominado Proyecto Interdisciplinario en
Medio Ambiente y Desarrollo Integrado (PIMADI) se transformé en el cllEMAD. Este
cambio lo formalizé institucionalmente el Consejo General Consultivo (cGc) del ipn,
gue en su Décima Sesion Ordinaria de 1996, autoriz6 el acuerdo de establecimiento
del Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y
Desarrollo, cleEMAD; teniendo como plataforma, el patrimonio hasta entonces
atribuido al PiMADI.Y En dicha sesion se considerd “que el Instituto Politécnico
Nacional esta llamado a realizar las acciones académicas y de investigacion
cientifica y tecnoldgica necesarias para el avance interdisciplinario del conocimiento
tendiente al aprovechamiento social de los recursos naturales en el marco del
desarrollo sustentable”.?

El cllEMAD tiene sus bases en el marco internacional, mismo que es resultado de los
trabajos celebrados en espacios como el Club de Roma 1968, donde se analizé la
problematica ambiental con diversos enfoques y teméticas que incluyen, en
particular, los temas del desarrollo y de la educaciéon ambiental.® La Conferencia de
Naciones Unidas sobre el Medio Humano fue convocada por la Organizacion de
Naciones Unidas (oONU) celebrada en Estocolmo, Suecia entre el 5y el 16 de junio
de 1972, este evento abrid la reflexion sobre los problemas del medio ambiente
humano.* Asi como “La primera Conferencia Intergubernamental sobre Educacion
Ambiental se celebrd en Thilisi (Georgia, URSS), del 14 al 26 de octubre en el 19777,
en ella se establecieron los lineamientos fundamentales de la educacién ambiental y
la importancia estratégica de seguridad nacional de la cuestion ambiental.®

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
£ INFORMACION INSTITUCIONAL

! %E?Fé%%eﬁwméblc&]ﬂé’ LR ce el Centro Indisciplinaria de Investigaciones y Estudios sobre el Medio
Ambientegjg)g\ﬁrgq;gy‘;de Instituto Politécnico Nacional” en Gaceta Politécnica, nium. 382, México, IPN, 15
de diciembré de 1996, pp. 13-16.

2 lbidem, p. 13.

s creRti o BT ERAIDEIme en The club of Rome (sitio web), https://www.clubofrome.org/about-
us/history/, (consulta: 10 de febrero de 2022).

4 Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano, (sitio web),
https://www.dipublico.org/conferencias-diplomaticas-naciones-unidas/conferencia-de-las-naciones-unidas-
sobre-el-medio-humano-estocolmo-5-a-16-de-junio-de-1972/, (consulta: 10 de febrero de 2022).

5 UNEsco. La educacién ambiental: las grandes orientaciones de la Conferencia de Thilisi, Paris,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura, Presses Univesitaires de
France, Vendéme, 1980, p.7.
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En México se realizaron una serie de foros entre los que destacan la “Declaracién
de Cocoyoc” aprobada por los participantes en el Simposio PNUMA/UNCTAD,® sobre
“‘modelos de utilizacion de recursos, medio ambiente y estrategias de desarrollo”
Celebrado en Cocoyoc, México del 8 al 12 de octubre de 1974,” entre las lineas de
accion se establecio lo siguiente:

Hacemos la mas enérgica llamada a los lideres politicos, a los gobiernos, a las
organizaciones internacionales y a las comunidades cientificas para que dediquen su
imaginacién y sus recursos a construir y poner en practica lo mas pronto posible
programas dirigidos a satisfacer las necesidades basicas de los pueblos méas pobres
del mundo, incluyendo -cuando corresponda- la distribucién entre ellos de bienes en
especie. Tales programas deberan ser diseflados de manera que aseguren una
conservacion adecuada de los recursos y la proteccion del medio ambiente. ’

Asi como:

IV.  En este contexto, en América Latina, el Congreso de la Sociedad Interamericana de
Planificacién, realizado en 1982 en Morelia, Michoacan, bajo el auspicio del
Programa de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente (PNUMA), convocl a
diversas instituciones de caracter académico, industrial, gubernamental, a las
organizaciones no gubernamentales (ONG), y a otros organismos, entre los que se
encontraba el Instituto Politécnico Nacional (IPN), con el propésito de crear un
espacio académico de caracter regional que se hiciera responsable de la formacién
de recursos humanos a fin de constituir una estructura cientifico-tecnoldgica capaz
de atender los problemas ambientales regionales y plantear propuestas de
soluciones apropiadas.®

En respuesta a esta necesidad el 2 de junio de 1984 con el apoyo del PNUMA y el
convenio de cooperacion académica y cientifica con la universidad de Paris Ill de
Sobornne-Nouvelle de Francia, el iPN cred el Proyecto Interdisciplinario de Medio
Ambiente y Desarrollo Integrado (PiMADI), “para la formacion de personal
especializado en medio ambiente y desarrollo integrado.” Con ello, se conformé la
plataforma cientifico-técnica de personal para abordar la problematica ambiental,
desde la perspectiva interdisciplinaria e integral del desarrollo y el medio ambiente
en América Latina.'° Fue en septiembre de 1984 que se puso en marcha la Maestria
en Ciencias con especialidad en Medio Ambiente y Desarrollo Integrado y algunos
___INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ORDINACION GENERAL DE PLANEACION
6 l—r‘(rjogrm geoNasioneswh/nidas para el Medio Ambiente PNUMA, Yy UNCTAD (por sus siglas en inglés, United

Nations Conference on Trade and Development is a permanent intergovernmental body established by the

United Naj Gg(aﬂ&gc;ﬁfal Assembly in 1964).

" Declara oyoc (sitio web), Repositorio digital: Cepal, México, octubre de 1974,
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/34958/S7800686 es.pdf?sequence=1&isAllowed=y,
(con 2022).

8 Fean!agg ozanoﬁcﬁ%g “Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente
y Desarrollo (CIEMAD)”, en Setenta afios de historia del Instituto Politécnico Nacional, t. IV, vol. Il, México,
IPN, Presidencia del Decanato, 2006, p. 462.

% piMADI, “Diez afios de investigacion y docencia”, México, Secretaria Académica, IPN, 1995.

10 “E| Instituto Politécnico Nacional firmé Importante Convenio con la Sorbona de Paris”, Gaceta
Politécnica, nim. 12, agosto de 1984, pp. 1-2.
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proyectos de investigacion vinculados, los que se consolidaron en 1985, con el
proyecto de investigacion vinculado al “Analisis de las Consecuencias del Sismo de
1985”.11 En 1988, el gobierno federal, elevd a rango constitucional, la proteccion
ambiental y la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, promulgado en
marzo la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y de Proteccion Ambiental (LGEEPA),
propiciando el desarrollo de programas de estudio e investigacion sobre el medio
ambiente como una linea de politica publica.

A veinte aflos de Estocolmo y ocho de la creacion del PiIMADI, en junio de 1992, se
llevé a cabo la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y el
Desarrollo, en Rio de Janeiro, Brasil, de la que emanaron los siguientes acuerdos:

1. Programa 21, se propuso un plan de accion tendiente al logro de un desarrollo
sostenible.

2. Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, que consistié en una
serie de principios en los que se definirian los derechos civiles y obligaciones de los
Estados.

3. Declaracion de principios relativos a los bosques, para el ordenamiento mas
sostenible de éstos en el mundo. Se propusieron y firmaron la Convencién Marco
sobre el cambio climéatico y el Convenio sobre diversidad biol6gica, ambos de
caracter obligatorio.

El cuieEmAD es un espacio que ofrece el IPN en materia de medio ambiente y
desarrollo desde una vision interdisciplinaria. Hoy en dia los avances epistémicos en
la materia han evolucionado en el abordaje de los problemas ambientales; tales
como perspectivas de la complejidad, la sustentabilidad y la transdisciplina en la
formacion de recursos humanos especializados. También se adoptd como
materiales basicos de investigacion, discusion, analisis y conducta entre otros el
Informe titulado “Nuestro futuro comun” de 1987, de la Comision Mundial sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo. Debido a ello, el desarrollo sostenible ha emergido
como el principio rector para el desarrollo mundial a largo plazo. El mismo consta de
tres pilares: el desarrollo sostenible trata de lograr de manera equilibrada, el
desarrollo econdémico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente; “La
Carta de la Tierra”, aprobada por la Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura de las Naciones Unidas (Unesco) en Paris en marzo de 2000, que resume
el esfuerzo de miles de individuos y numerosas organizaciones con las que
CB’%%M@Q%@M&'MCUpaCiQn y la perspectiva de nuevas formas de concebir el
esanroliongentreade |a relacion indisoluble sociedad-naturaleza, entre otros. 2
PIRECCIRY OF PR S8 IS5 mbre de 2015, mas de 150 lideres asistieron a la Cumbre de
7 las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en Nueva York con el fin
de aprobar la Agenda para el Desarrollo Sostenible. EI documento final,

REGISTRADO

11 Edelmiro R. Castafieda Calderdn, “Escuela Superior de Comercio (ESE)” en Setenta afios de historia del
Instituto Politécnico Nacional, op. cit., t. IV, vol. |, p. 383; Fernando Lozano Romen, op. cit., pp. 462-463.
12 |La Carta de la Tierra, https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/599564/4-
CartaDeLaTierra_vl.pdf, 2020, (consulta: 9 de febrero de 2022).
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titulado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, fue adoptado por los 193 Estados Miembros de las Organizacion
de las Naciones Unidas (ONuU). Dicho documento incluye los 17 objetivos del
desarrollo sostenible cuyo objetivo es poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climético sin que nadie
guede rezagado para el 2030. Para tales fines, el CIEMAD cuenta con Lineas
de Generacion y Aplicacion de Conocimiento (LGAC) tales como: Biociencias
e ingenieria; Sociedad Territorio y Medio Ambiente en las cuales se incluyen
temas vinculados en los objetivos de desarrollo sostenible lo que muestra la
pertinencia y vigencia de quehacer del Centro; asimismo se imparten,
programas de estudios de nivel maestria y doctorado. Para cumplir con ello y
los requerimientos de capitales humanos de alto nivel, el CIEMAD ha
mantenido una constante actualizacion en los programas de posgrado. Cabe
destacar que en el afio 2010 iniciaron actividades en dos maestrias,
posteriormente en 2013 el doctorado en RED y en 2020 inicié6 operaciones el
doctorado en continuacion con la Maestria en Estudios Ambientales y de la
Sustentabilidad (MCEAS). Estos programas fueron aprobados por el consejo
General consultivo como se describe a continuacion:

A) ElI XXVIII Consejo General Consultivo, en su Primera Sesion Ordinaria
celebrada el 30 de octubre de 2009, acordé la aprobacion del Programa de
Maestria en Ciencias en Estudios Ambientales y de la Sustentabilidad
presentado por el Centro Interdisciplinario Investigaciones y Estudios
sobre Medio Ambiente y Desarrollol3. Desde el 2012 a la fecha este
programa pertenece al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(pnpc) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

B) El XXVIII Consejo General Consultivo, en su Segunda Sesion Ordinaria
celebrada el 30 de noviembre de 2009, acordd la aprobacion del Programa
de la Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales presentado por el
Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio
Ambiente y Desarrollo. Por lo que, con base en lo expuesto y fundado, he
tenido a bien expedir el siguiente: Acuerdo por el que se dispone la
autorizacion del plan y programa de estudios de la maestria en gestiéon y
auditorias ambientales en modalidades no presencial y mixta, que se
impartira en el centro interdisciplinario de investigaciones y estudios sobre medio
ambiente desarrollo del instituto politécnico nacional, Actualmente cerrada.'#

Cg’gﬁ‘g,{,‘;@%ﬁ%@&;ﬁ%&ﬂ W8ejo General Consultivo en su VIII Sesion Ordinaria celebrada el 31
E INFORMACIGHBNSTY 012 acordo la aprobacion del Programa en Red del Doctorado en
DIRECCION DE PLANGARICH (i AN'ﬁAC onservacion del Patrimonio Paisajistico, presentado por la Red de

30 ABR 2025

13 “Acuerdo por el que se da la autorizacion de la Maestria en Ciencias en Estudios Ambientales y de la
sus@REEliHEIdRRAL I fPartira en el clEMAD”, en Gaceta Politécnica, afio XLVI, vol. 12, nimero
extraordinario 762, 30 de noviembre de 2009, pp. 6-9.

14 “Acuerdo por el que se dispone la autorizacién del plan y programa de estudios de la Maestria en
Gestion y Auditorias Ambientales en Modalidades No Presencial y Mixta que se impartira en el CIIEMAD”,
en Gaceta Politécnica, afio XLVI, vol. 12, nimero extraordinario 767, 18 de diciembre de 2009, pp. 2-5.
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Medio Ambiente. Por lo que, con base en lo dispuesto y fundado, he tenido a bien
expedir el siguiente: “Acuerdo por el que se dispone la autorizacién del plan y
programa de estudios del programa en red del Doctorado en Ciencias En
Conservacion del Patrimonio Paisajistico”, desde el inicio de su operacion a la
fecha este programa pertenece al PNPC. El CIEMAD fue el primer centro en
coordinar este doctorado. 1°

D) EI XXXVII Consejo General Consultivo en su Décima Sesion Ordinaria celebrada
el dia 31 de julio de 2019, acordé la aprobacion del programa de Doctorado en
Ciencias en Estudios Ambientales y de la Sustentabilidad. Por lo que, con base
en lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente: Acuerdo por el
gue se dispone la autorizacion del plan y programa de estudios de Doctorado en
Ciencias en Estudios Ambientales y de la Sustentabilidad, a Impartirse en el
Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y
Desarrollo Del Instituto Politécnico Nacional,’* a la fecha este programa
pertenece al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Ademas de los programas de Maestria y Doctorado, el cllEMAD disefia e imparte
cursos de propoésito especifico, acordes a los avances que en la materia se tienen,
asi como aquellos requeridos por los compromisos que en materia ambiental han
sido signados y ratificados por México. Dentro de los logros importantes del CIIEMAD
se encuentra la acreditacion por parte de la Entidad Mexicana de Acreditacién (EMA)
de su laboratorio de Analisis y Monitoreo Ambiental en Ensayos de acuerdo a los
requisitos de la NMX.EC-17025 -IMNC-2006<a (1SO/IEC-17025:2005) para las
actividades de evaluacion de la conformidad en la rama: Investigacion, lo que
constituyo a este laboratorio en el primero en una institucion educativa en México.
En la busqueda de la mejora continua como parte de la filosofia de calidad, el
CIEMAD se ha certificado en: Certificate of Registration 1so 9001:2015 actualmente
esta certificacion tiene vigencia hasta 2023.

Cabe mencionar que el clIEMAD actualizd el registro de su estructura ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo en el 2004, quedando de la siguiente forma: Direccion Académica
con los departamentos de Investigacion, de Desarrollo Tecnolégico y Académico; la
Subdireccion de Apoyo técnico con los departamentos de Documentacion y
Servicios de Informacion, de Servicios Externos y Vinculaciéon y el Apoyo

&mgpalg&mé@“ﬁmglreccmn de Gestion ambiental con los departamentos de
¢ Territorio de Planeacion y Normatividad Ambiental, ademas

D.@é&@@%ﬂé&%}%&&ﬁz@@mm Interno de Proyectos, la Unidad de Asistencia Técnica, el
colegjl% A(fle P[rofesores el Comité Editorial y el departamento de Servicios
\

15 “mﬁﬁﬂﬁ&ﬁﬁrograma de estudios del Programa en Red del Doctorado en Ciencias en
io Paisajistico”, en Gaceta Politécnica, afio XLVIII, vol. 14, nimero

extraordinario 938 BIS, 1 de junio de 2012, pp. 19-21.

16 “Acuerdo Plan y Programa de Estudios de Doctorado en Ciencias en Estudios Ambientales de la

Sustentabilidad a impartirse en el CIIEMAD” en Gaceta Politécnica, afio LVI, vol. 18, nim. 1502, 16 de
septiembre de 2019, pp. 19-21.
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Administrativos. Con relacién a lo anterior, en marzo de 2005 se presentd el manual
de organizacion del cieEMAD de acuerdo con la estructura arriba mencionada y
registrada ante la Direccion de Planeacién y Organizacién del IPN. A este manual se
le hicieron modificaciones en 2007 con la estructura presentada por la Direccién
General para homogenizar algunas areas necesarias, de acuerdo con el proceso de
modernizacién del IPN que se relacionan a continuacion:

— Organigrama. Incluido el autorizado por la Direccibn General del IPN,
correspondiente a este Centro al mes de agosto de 2007, en el cual se
observaron cambios de nomenclatura y la creacién de areas que fueron
aprobadas para el mismo.

— Estructura Organica. Inclusion de claves de identificacion de acuerdo con las
modificaciones realizadas al organigrama.

— Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica. Cambio de nombre de Unidad de
Asistencia Técnica por el de Coordinacion de Enlace y Gestién Técnica y se
actualizaron las funciones correspondientes de acuerdo con el manual de
organizacion de la Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica, elaborado por
la Secretaria Técnica del 1PN, con la finalidad de contribuir a la mejora
continua en la operacion de las funciones de planeacion, organizacion,
programacion y evaluacion, ademas de fungir como conductor de entrada y
salida de la informacion educativa siendo ésta confiable y oportuna para
apoyar en la toma de decisiones.

— Departamento de Posgrado. Cambio de nombre de Departamento
Académico por el Departamento de Posgrado y se eliminaron las actividades
relacionadas con la atencién a los alumnos (inscripciones, bajas, cambios,
estadisticas, constancias).

— Unidad Politecnica de Integracion Social. Cambio el nombre del
Departamento de Servicio Externo y Vinculacién por el de Unidad Politécnica
Social y actualizacion de sus funciones.

— Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual. Inclusibn de este
departamento de nueva creacion, asi como sus funciones correspondientes,
ubicado en la Subdireccion, con el fin de contribuir al impulso de la tecnologia
educativa, como una de sus principales acciones en sus diferentes
modalidades: presencial, a distancia, en el campo virtual politécnico, en los
sistemas abiertos de ensefianza, en los ambientes virtuales de aprendizaje y
en las comunidades virtuales.

iNsTITOTo PeiEIRE AR bRfprmatica. Adicion de esta unidad de apoyo de nueva creacion,
COORDlNAC'OmFEm%ﬁ.@@OWUnciones correspondientes, dependientes de la Direccién del

E INFORM&ION
DIRECCION DE PCU@IHBOY ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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Esta estructura organica fue enviada a la Direccién de Planeacion del IPN, en el mes
de noviembre de 2008, con la finalidad de ser revisado de acuerdo a la normatividad
del Instituto. En el mes de mayo de 2009 en la sesion del Consejo General
Consultivo se presentd la restructuracion organizacional de las unidades
académicas y administrativas de 2009; con la reorganizacién, producto de la
participacion comprometida de las unidades académicas de nivel medio superior,
superior, centros de investigacion y administracién central, donde se presentd una
nueva estructura organica con firma del doctor José Enrique Villa Rivera, Director
General del Instituto para este Centro de Investigacion.t’ Lo anterior, informado por
el doctor Mario Alberto Rodriguez Casas, quien recomendé la actualizacién del
manual de organizacion del centro en 2009, labor que se llevé a cabo en conjunto,
por instrucciones de la direccion de este centro y del trabajo desarrollado por los
jefes de la nueva estructura organica.'® Resultado de lo anterior, el 31 de agosto de
2009 se envi6 con oficio la actualizacion del manual de organizacién del centro a la
Direccion de Planeacién del IPN para su revision y registro. La direccion de CIEMAD
remiti6 a la Direccion de Planeacion algunas modificaciones al manual de
organizaciéon (introduccion, antecedentes y organigrama de la estructura actual),
para firma de la doctora Yoloxochitl Bustamante Diez, directora general del iPN, con
el fin de tenerlo actualizado y vigente desde 2010.%°

El dos de marzo de 2020 se publicé el Reglamento Orgéanico del IPN, en dicho
ordenamiento el cllEMAD forma parte de las unidades de nivel Superior y de los
Centros de Investigacion en el rubro: De Investigacion Cientifica y Tecnol6gica.?°
Finalmente, el organigrama del cCIEMAD autorizado por la Dra. Yoloxochitl
Bustamante Diez, directora general del 1PN en julio de 2010 fue ratificado por el Dr.
Arturo Reyes Sandoval director general del IPN en octubre de 2021.2! En el mismo
se establece como estructura del centro la siguiente: Direccion; la Coordinacion de
Enlace y Gestion Técnica; la Unidad de Informatica; el Colegio de Profesores; el
Comité Interno de Proyectos y el Decanato. Tiene tres subdirecciones: La
Subdireccion Académica y de Investigacion, con el Departamento de Posgrado;
Departamento de Biociencias e Ingenieria; Departamento de Territorio y Ambiente;

17 “Acta sintética de la octava sesion ordinaria del XXVII Consejo General Consultivo del Instituto
Politécnico Nacional, celebrada el 29 de mayo de 2009”, en Gaceta Politécnica, afio XLV, vol. 11, nGmero
extraordinario 742, 4 de agosto de 2009, pp. 11-13.

18 NSTTUARGLT RGP YMENBIasas al Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio
Arﬁ?ﬁ%&&%gﬁ@%ﬁﬁﬁﬁ ° SAD/CEO/1041/2009, México, IPN, Secretaria Administrativa, 4 de junio
deR2EOEN DE PLANEACION Y ORGANIZACION

19 Centro Interdiscig'znario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo a Yoloxdchitl

Bustamanitd) DiBE: Oficio N° CIIEMAD/UR/POBO002/Of. N°.1011. México, IPN, CIIEMAD, 8 de noviembre de
2010.

20 R@dm% | Instituto Politécnico Nacional”, en Gaceta Politécnica, afio LVI, vol. 18, nim.
1541, rzo de , p. 6.

2! Organigrama del cliEMAD aprobado por la Dra. Yoloxdchitl Bustamante Diez, directora general del IPN,
aprobado 24 de agosto de 2011, https://www.ciiemad.ipn.mx/conocenos/estructura-organica.pdf,
consultado 9 de febrero de 2022.
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Departamento de Sociedad y Politica Ambiental y la Unidad de Tecnologia y
Campus Virtual. La Subdireccion de Servicios Educativos e Integracién Social con el
Departamento de Servicios Educativos; el Departamento de Desarrollo Tecnolégico
y la Unidad Politécnica de Integracién social. Por dltimo la Subdireccion
Administrativa con el Departamento de Capital Humano y el Departamento de
Recursos Financieros y Materiales.??

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO

22 Organigrama del cliEMAD ratificado en octubre de 2021 por el Dr. Arturo Reyes Sandoval, director
general del IPN.
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IV. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

El Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y
Desarrollo del Instituto Politécnico Nacional, opera dentro de marco legal, el cual
contiene la siguiente normatividad, incluidas sus reformas:

— Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 de febrero de 1917, ultima reforma 01 de abril de 2025.

CcODIGOS

- Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26 de mayo de 1928, ultima reforma D.O.F. 17 de enero de 2024

- Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981, ultima reforma 30 de diciembre de 2024.

LEYES

- Ley de Vias Generales de Comunicacion.
D.O.F. 19 de febrero de 1940, ultima reforma D.O.F. 03 de marzo de 2023.

- Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México.
D.O.F. 26 de mayo de 1945, ultima reforma 19 de enero de 2018.

- Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28 de diciembre de 1963, ultima reforma 16 de diciembre de 2022.

- Ley Federal de Trabajo.
D.O.F. 01 de abril de 1970, ultima reforma 21 de febrero de 2025.

- Ley General de Poblacion.

CIONO%T%%?O gmL%gmgA%lgm, ltima reforma D.O.F. 12 de julio de 2018.

E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLAMEACION Y ORGANIZACION

- 7hewOrganica de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976, dltima reforma 20 de marzo de 2025.

REGI!%;I- cFeﬁr%?esto al Valor Agregado.
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D.O.F. 29 de diciembre de 1978, ultima reforma D.O.F. 12 de noviembre de
2021.

- Ley Orgénica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, fe de erratas 28 de mayo de 1982.

- Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981, ultima reforma 19 de diciembre de 2024.

- Ley de Planeacion.
D.O.F. 05 de enero de 1983, ultima reforma 08 de mayo de 2023.

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04 de agosto de1994, ultima reforma 18 de mayo de 2018.

- Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24 de diciembre de 1996, ultima reforma 01 de julio de 2020.

- Ley Federal Para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal.
D.O.F. 26 de enero de 1988, ultima reforma D.O.F. 27 de marzo de 2023.

- Ley General de Equilibrio Ecoldgico y La Proteccién al Ambiente.
D.O.F. 28 de enero de 1998, ultima Reforma D.O.F. 01 de abril de 2024.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04 de enero de 2000, ultima reforma 20 de mayo de 2021.

- Ley General en matera de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.
D.O.F. 08 de mayo de 2023.

- Ley Federal para la Administracibn y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico.
D.O.F. 19 de diciembre de 2002, ultima reforma D.O.F. 30 de mayo de 2024.
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GEAFICHE EANRTS Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal
DIRECCION DE PRV YDEB i@ eiddril de 2003, Ultima reforma. D.O.F. 09 de enero de 2006.

3 q_ABRFZUZ’}- . . L
- " Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
REG&?ﬁAbﬁjunio de 2003, ultima reforma 01 de abril de 2024.

- Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004, ultima reforma 03 de mayo de 2023.
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- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 de marzo de 2006, ultima reforma 30 de abril de 2024.

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02 de agosto de 2006, ultima reforma 16 de diciembre de 2024.

- Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01 de febrero de 2007, ultima reforma 16 de diciembre de 2024.

- Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30 de mayo de 2008, ultima reforma 17 de febrero de 2022.

- Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30 de mayo de 2011, ultima reforma 14 de junio de 2024.

- Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
D.O.F. 14 de julio de 2014, ultima reforma D.O.F. 01 de abril de 2024.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

- Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30 de diciembre de 2015.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas
D.O.F. 18 de julio de 2016, ultima reforma 02 de enero de 2025.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18 de julio de 2016. Ultima reforma D.O.F. 20 de mayo de 2021.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18 de julio de 2016, ultima reforma 20 de mayo de 2021.

- Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
INSTITUTOIIIGEN@E NACIONAL

COORONAGINSRIERAOS i 20 de 2025.

DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

_ Eﬁy %\ﬂ? istema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica.
d\ . 16 de abril de 2008, ultima reforma 01 de diciembre de 2023.

REQA§E%Q% Educacion.

D.O.F. 30 de septiembre de 2019, ultima reforma 07 de junio de 2024.
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- Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 de noviembre de 2019, ultima reforma 02 de septiembre de 2022.

- Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.
D.O.F. 01 de julio de 2020.

- Ley General de Educacion Superior.
D.O.F. 20 de abril de 2021

- Ley General de Bibliotecas.
D.O.F. 01 de junio de 2021, ultima reforma 29 de noviembre de 2023.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUGIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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REGLAMENTOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica.
D.O.F. 29 de enero de 1946.

- Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°. Constitucional, relativo
al ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México.
D.O.F. 01 de octubre de 1945, ultima reforma 05 de abril de 2018.

- Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
D.O.F. 03 de noviembre de 1982, ultima reforma 24 de marzo de 2004.

- Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la
Salud.
D.O.F. 6 enero de 1987, ultima reforma 02 de abril de 2014.

- Reglamento del Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes.
D.O.F. 31 de diciembre de 1994, ultima reforma 27 de junio de 2012.

- Reglamento de la Ley de Propiedad Industrial.
D.O.F. 23 de noviembre de 1994, ultima reforma 16 de diciembre de 2016.

- Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22 de mayo de 1998, ultima reforma 14 de septiembre de 2005.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006, ultima reforma 27 de septiembre de 2024.

- Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06 de septiembre de 2007, ultima reforma 04 de enero de 2024.

- Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco.

nsTirurdPefonidliiinayo de 2009, dltima reforma 16 de diciembre de 2022.

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
£ INFORMACION INSTITUCIONAL

oirecciéN EReglamertondedNa Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

~SectorRublico.
‘@@@7@8 de julio de 2010, ultima reforma 14 de febrero de 2024.

R—EQE&]TMQE la Ley de Tesoreria de la Federacion.

D.O.F. 30 de junio de 2017.
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- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.
D.O.F. 15 de septiembre de 2020, ultima reforma 26 de agosto de 2022.

REGLAMENTOS INTERNOS

- Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal
Académico del Instituto Politécnico Nacional.
12 de julio de 1978, ultima reforma Gaceta Politécnica de 15 de octubre de
2019.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No
Docente del Instituto Politécnico Nacional.
01 de marzo de 1988, ultima reforma 01 de febrero de 1989.

- Reglamento de Planeacion del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Edicién Especial 301, enero de 1990.

- Reglamento de Academias del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Edicion Especial, 14 de agosto de 1991.

- Reglamento de Evaluacion del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Edicién Especial, octubre de 1991.

- Reglamento de Titulacion Profesional del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Edicion Especial, abril 1992.

- Reglamento del Programa de Estimulo al Desempefio Docente del Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero 522, 1 de enero 2001.

- Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario, 30 de noviembre de 1998, ultima
reforma nimero 599, 31 de julio de 2004.
INSTITUTO,PUUTECNICO NACIONAL
COO—"}D& %ﬁfg%\é%%érq Lec'%istinciones al Mérito Politécnico del Instituto Politécnico
DIRECCION NI S ATB1TAY.Y B&EE P olitécnica Nimero Extraordinario 622, 31 enero de 2006.
Fgl] ABR 2025 . N .
- Reglamento del Decanato del Instituto Politécnico Nacional.
E iteenica Numero Extraordinario 622, 31 de enero de 2006, fe de
erratas Numero Extraordinario 629, 31 de mayo de 2006, nota aclaratoria

NUumero Extraordinario 655, 31 de mayo de 2007.
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Reglamento del Consejo General Consultivo del Instituto Politécnico
Nacional. Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 642, 31 de octubre de
2006.

Reglamento de Integracion Social del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 683, 31 de mayo de 2008.

Reglamento del Sistema de Becas Por Exclusividad para el Personal
Académico del Instituto Politécnico Nacional.

Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, “COFAA”,
del Instituto Politécnico Nacional. 14 de mayo de 2024.

Reglamento de Promocién Docente del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 828, 15 de diciembre de 2010,
ultima reforma 15 de octubre de 2019.

Reglamento de Diplomados del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 938 Bis, 01 de junio de 2012.

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio de los
Investigadores. Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1020, 31 de julio
de 2004, ultima reforma 04 de noviembre de 2013.

Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1322, 06 abril de 2017.

Reglamento General de las Publicaciones en el Instituto Politécnico
Nacional.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1337, 07 de junio de 2017.

Reglamento de Estudios de Posgrado.
Gaceta Politécnica Namero Extraordinario 1358, 15 de septiembre de 2017.

Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica NUumero Extraordinario 1541 de marzo de 2020,

INSTITUTO, POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DlRECCION DE lg“FACION Y ORGANIZACION

glamento para el otorgamiento de Becas de Estudios, Apoyos

JEcoiivitos y Licencias con Goce de Sueldo.

Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1569, 11 de noviembre 2020

REGISTRADO
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DECRETOS

- Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 06 de octubre de 1993, ultima reforma 12 de julio de 2024.

- Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10 de diciembre de 2012, ultima reforma 30 de diciembre de 2013.

- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

-~ Decreto por el que se promulga el Convenio regional de convalidacién de
estudios titulos y diplomas de educacion superior en América Latina y El
Caribe.

D.O.F. 29 de julio de 1975.

- Decreto por el que se incorporan al régimen obligatorio del Seguro Social,
por lo que corresponde a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, a las personas que cursen estudios de los tipos
medio superior y superior en instituciones educativas del Estado y que no
cuenten con la misma o similar proteccion por parte del propio Instituto o
cualquier otra institucion de seguridad social.

D.O.F. 14 de septiembre de 1998.

ACUERDOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

- Acuerdo por la que se establece el Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 26 de julio de 1984, ultima reforma 14 de septiembre de 1995.

- Acuerdo por el que se establece el manual de requerimientos de informacion a
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 30 de mayo de 2001.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION

— euﬂwwdmgowcemﬂgu% se establecen las bases generales para los procedimientos
DIRECCIO&&EPI_ANEA N ¥ ORGANIZACION

rendicion qu cuentas, individuales e institucionales, de la Administracion
PaklicaFBderal.
D.O.F. 05 de junio de 2023.

REGISTRADO
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- Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones
de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de
comunicacioén electrénica, utilizando para tal efecto, firma electronica avanzada
D.O.F. 25 de marzo de 2009.

- Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y
disposicion de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal.

D.O.F. 12 de noviembre de 20109.

PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

- Acuerdo por el que se Aclaran Atribuciones del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 10 de marzo de 2006.

DISPOSICIONES DIVERSAS

- Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicion
de cuentas de la Administracion Publica Federal. D .O.F. 11 de julio de 2023.

- Disposiciones Administrativas de caracter general en materia de eficiencia
energética en los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones industriales de
la Administracion Puablica Federal 2025.
D.O.F. 12 de marzo de 2025.

- Manual de Organizacion General del Instituto Politécnico Nacional.Gaceta
Politécnica Numero Extraordinario 1829, 20 de noviembre de 2024.

- Estructura Organica Béasica de la Direccion General
Modelo Estratégico para la Innovacion y Calidad de la Secretaria de Educacion

insTITETE BAGRNIGRRAERNAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL

oiRescIONYOTMACIOUErRTegUl& las jornadas y horarios de labores en la Administracion

Publi eral Centralizada.
D{?J(@.@ﬁl

de marzo de 1999.

RE&&%IBe‘E?Qde la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 08 de febrero de 2022.
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- Cbdigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Politécnico Nacional 2023. Gaceta Politécnica Namero Extraordinario 1760, 06
de diciembre de 2023 y D.O.F. de 08 de mayo de 2024.

- Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual.
D.O.F. 3 de enero de 2020.

- Protocolo para la prevencion, deteccion, atencion y sancién de la violencia de
género en el Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica Namero Extraordinario 1726, 31 de mayo de 2023.

- Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 1675, 04 de octubre de 2022.

PLANES Y PROGRAMAS
- Plan Nacional de Desarrollo vigente
- Programa Sectorial Educativo vigente

- Programa Especial en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion vigente

- Programa Sectorial de Medio Ambiente vigente
- Programa de Desarrollo Institucional vigente
- Programa Institucional de Mediano Plazo 2024-2026.

- Programa Operativo Anual Institucional

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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V. ATRIBUCIONES
Reglamento Orgéanico del IPN.

Articulo 86. Los titulares de los centros de investigacion cientifica y tecnolédgica
tendran las siguientes atribuciones geneéricas:

I.Proponer al titular de la Secretaria de Investigacion y Posgrado las base para

realizar la investigacion basica aplicada y desarrollo tecnolégico y las de
formacién de recursos humanos de alto nivel, acordes con las politicas y
lineamientos institucionales;

[I.LAsumir la representacion académica y administrativa, asi como programar,
dirigir y coordinar las actividades de la unidad a su cargo;

[ll.Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento;

IV.Proponer a las dependencias competentes, con la opinién de los 6rganos
consultivos, los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de su unidad
y vigilar su correcta ejecucion en los términos de la normatividad aplicable;

V.Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica orientada a satisfacer las
necesidades de los sectores publico, social y privado, y ofrecer programas de
posgrado en el @&mbito de su competencia;

VI.Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién en los
procesos técnicos y académicos;

VIl.Promover, coordinar y presidir las reuniones de colegio de profesores con la
finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje, actualizar los planes y
programas de estudio en las distintas modalidades, impulsar los proyectos de
investigacién, asi como fomentar el mejoramiento de la practica docente, de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico y la integracién social de los

INSTERTY FOIOEGN® Iwonafekmidad con la normatividad aplicable;

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL

OFEFE RS MBTEP A EtHE 2 acion y formacion del personal académico a su cargo y
proppney 7€k otorgamiento de becas y estimulos, asi como impulsar la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion;

R TRADO . . . .
IX.ES%L%CGL Integrar y presidir las comisiones que estime necesarias para el
mejor desemperio de las funciones de la unidad a su cargo;
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X.Coordinar con las dependencias politécnicas competentes, la promocién y
realizacion de los programas de vinculacion, extensién, integracion social,
educaciéon  continua, servicio  social, cooperacion académica e
internacionalizacion, redes académicas, de investigacion y de expertos, asi
como los servicios educativos, deportivos y culturales, para fortalecer la
relacion de la unidad a su cargo con los sectores publico, social y privado y
contribuir en la formacién integral de los alumnos;

Xl.Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la
graduacion académica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Xll.Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso,
aprovechamiento o explotacion de los inmuebles a su cargo, asi como realizar
cualquier acto de comercio y publicidad, atendiendo la normatividad
institucional en la materia y previo dictamen del abogado general y autorizacion
del titular de la Director General;

XIlll.Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
Unidad de Transparencia del Instituto, en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Puablica;

XIV.Consolidar e integrar la informacion de la unidad a su cargo para incorporarla
con oportunidad al Sistema de Institucional de Informacion, asi como elaborar
la estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y
vigilar la adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo, y

XV.Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

POB0O0OO DIRECCION
COLEGIO DE PROFESORES
COMITE INTERNO DE PROYECTOS DECANATO
DECANATO

POB002 COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

POB003 UNIDAD DE INFORMATICA

P0OB400 SUBDIRECCION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

POB401 DEPARTAMENTO DE POSGRADO

P0OB402 DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS E INGENIERIA

P0OB403 DEPARTAMENTO DE TERRITORIO Y AMBIENTE

P0OB404 UNIDAD DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y CAMPUS
VIRTUAL

P0OB405 DEPARTAMENTO DE SOCIEDAD Y POLITICA
AMBIENTAL

POB500 SUBDIRECC,ION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL

POB501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVO,S

POB502 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO

POB504 UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL

POB600 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

POB601 DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

POB602 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y
MATERIALES

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION
30 ABR 2025
REGISTRADO

CGPII-DPO-DF-01-03/01

MO-3




MANUAL DE ORGANIZACION .
P(')NLSI%TCU,\EO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE Hoja: 29
N ACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO | .. 68
AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) '

VIll.  OBJETIVO

Formar recursos humanos del mas alto nivel, con caracter multidisciplinario, con el
fin de impulsar el avance de la ciencia y el desarrollo tecnoldgico e innovacion,
orientada a proponer soluciones, atender necesidades y a propiciar mejores
condiciones de vida de la poblacion, para asi contribuir en el crecimiento
econdmico y social del pais.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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IX. FUNCIONES
DIRECCION

- Proponer a la Direccion General, en coordinaciéon con la Secretaria de
Investigacion y Posgrado las bases, politicas y lineamientos para realizar
investigacion basica, aplicada al desarrollo tecnolégico; y formar recursos
humanos de alto nivel, acordes con las politicas y lineamientos institucionales;

- Asumir la representacion académica y administrativa, asi como programar,
dirigir y coordinar las actividades de la unidad a su cargo;

- Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento;

- Realizar investigacion cientifica y tecnolégica orientada a satisfacer las
necesidades de los sectores publico, social y privado, y ofrecer programas de
posgrado en el ambito de su competencia;

- Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en los
procesos técnicos y académicos;

- Promover, coordinar y presidir las reuniones del Colegio de Profesores de
Posgrado con la finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje, actualizar los
planes y programas de estudio en las distintas modalidades, impulsar los
proyectos de investigacion, asi como fomentar el mejoramiento de la practica
docente, de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico y la integracion
social de los servicios, de conformidad con la normatividad aplicable;

- Promover la actualizacién y formacion del personal académico a su cargo y
proponer el otorgamiento de becas, apoyos y estimulos, asi como impulsar la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion a su
cargo;

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

COORMUNACION GENERAL DE.PLANEACION . . . .

" Reeeirintegrar y presidir las comisiones que estime necesarias para el

DIRECCIF B YESHHTFRIB YR las funciones de la unidad a su cargo;
30 ABR 2025 _ . _ .

- Coordinar con las dependencias politécnicas competentes, la promociéon y
R@ﬁi A}b@s programas ple vincu_lacic’)n, extensién, integracic’)n. social,
educacion  continua, servicio  social, cooperacion académica e
internacionalizacion, redes académicas, de investigacion y de expertos, asi
como los servicios educativos, deportivos y culturales, para fortalecer la relacion
de la unidad a su cargo con los sectores publico, social y privado y contribuir en

la formacion integral de los alumnos;

CGPII-DPO-DF-01-03/01 MO-3




MANUAL DE ORGANIZACION :
INSTITUTO Hoja: 31
POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

NACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

- Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la graduacion
académica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

- Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso,
aprovechamiento o explotacion de los inmuebles a su cargo, asi como realizar
cualquier acto de comercio y publicidad, atendiendo la normatividad institucional
en la materia y previo dictamen del Abogado general y autorizacion del titular de
la Direccién General;

- Proponer a las dependencias competentes, con la opinién de los 6rganos
consultivos, los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de su unidad y
vigilar su correcta ejecucion en los términos de la normatividad aplicable;

- Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del centro.

- Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
Unidad de Transparencia del Instituto, en los términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

- Consolidar e integrar la informacién de la unidad a su cargo para incorporarla
con oportunidad al Sistema Institucional de Informacion, asi como elaborar la
estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y vigilar la
adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo,

- Atender las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de
las anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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COLEGIO DE PROFESORES

— Analizar y evaluar los proyectos de investigacion cientifica, tecnologica y
educativa de la Unidad Académica.

— Proponer la incorporacidon de nuevas asignaturas, planes y programas de
estudio y modalidades.

— Proponer las comisiones de admision de alumnos, asi como dictaminar respecto
a las propuestas de admision formuladas por la comisidbn de admision de
alumnos.

— Evaluar el cumplimiento de las obligaciones del personal académico, sefialadas
en el Reglamento de Estudios de Posgrado.

— Difundir los resultados de los trabajos de posgrado e investigacion generados
en la Unidad y la realizacion de congresos, seminarios y simposios.

— Aprobar a los consejeros de estudio, directores de tesis y tesinas y comités
tutoriales, a propuesta de los cuerpos académicos de los programas de
posgrado.

— Aprobar temas de tesis y programas individuales de estudio de los alumnos, asi
como proponer a las comisiones revisoras de tesis y nombrar a los jurados para
los exdmenes de grado.

— Promover la realizacion de actividades de cooperacion e intercambio académico
de la Unidad con otras Unidades Académicas e instituciones educativas y de
investigacién nacional y extranjeras, que incluya a profesores y alumnos de
posgrado.

— Decidir sobre los asuntos de caracter académico-administrativo que sometan a
su consideracioén las autoridades, profesores o alumnos.

— Opinar sobre la generacion, uso y canalizacion de los recursos captados por las
- Tmmﬂ%&%ml&“ Unidad Académica o Seccion de Estudios de Posgrado e

COOR I%mma PLANEACION
£ INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

— Presentar |n|C|at|vas y sugerencias para mejorar las actividades académicas de
los J E)P@ﬁ;i\" as de posgrado, asi como proponer la designaciéon de los
coordinadores.

REGISTRADO

— Atender las demés funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

anteriores
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

— Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta con las areas, para el
desarrollo de las funciones técnico-administrativas del Centro.

- Estudiar y opinar acerca de la viabilidad y factibilidad de los proyectos de
investigacion en medio ambiente y desarrollo a realizarse, de los programas
académicos, y de actualizacion, capacitacion y especializacién profesional que
se imparten en el Centro, asi como de los servicios y productos que se
ofrecen en el mismo.

- Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para el Centro,
asi como las acciones para el desarrollo de los mismos y la evaluacion de los
resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

—- Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

— Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion de los
acuerdos derivados del Comité.

— Proponer el Programa Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en
congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa
Institucional de Mediano Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

-~ Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos del
Centro, establecidos en los programas de Desarrollo Institucional, Educacion
Continua.

- Fomentar y participar en la gestién en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

— Participar en la gestion conforme a los Cédigos Federal e institucional de
ética, y de los programas orientados en esta materia.

insTirRsoponarcdaacinf@rmacion para resolver las solicitudes de informacién que
COORDINGEI BENFAROE 1At Ciflstancias  internas o externas conforme a la Ley de
DIRECCIONPFAHSHFAPENEIA AP cceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
asdgmdmgi!ntegracién de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

RE/QJ%ER&?&% funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

DECANATO

Elaborar el programa anual de trabajo y entregarlo a la presidencia del
decanato al inicio de cada afio lectivo

Elaborar el informe anual de las actividades realizadas en el é&rea v,
presentarlo a la Presidencia del Decanato.

Recopilar y conservar los documentos que muestren los hechos
trascendentes que se realizan en centro, y custodiar el archivo historico.

Desarrollar proyectos de investigacion de caracter académico, historico,
cultural, en el marco de los convenios que celebra el Instituto con instituciones
y organismos publicos y privados.

Proporcionar asesoria a los alumnos, docentes, autoridades y demas
integrantes de la comunidad politécnica sobre los aspectos historicos,
académicos y de identidad politécnica.

Difundir en el @mbito de su comunidad los antecedentes histéricos de la
escuela, centro o unidad de ensefianza y de investigacion, de la historia e
ideologia del Instituto y de los simbolos que lo identifican.

Proporcionar a la Presidencia del Decanato la informacion que le sea
solicitada respecto del centro.

Proponer el Programa Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en
congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa
Institucional de Mediano Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos del
Centro, establecidos en los programas de Desarrollo Institucional, Educacién
Continua.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y

,NST,Tﬂgpmﬁggggﬁmgﬁ orientados en esta materia.

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION

EIN
DIRECTION

S sl acaestion conforme a los Codigos Federal e institucional de

ética, Jos programas orientados en esta materia.
ticay oS prog

REGISTRADO
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

— Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el @&mbito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

Integrar, estudiar y difundir las normas, politicas, lineamientos, criterios,
instrumentos y metodologia aprobadas para operar las funciones técnicas
(planeacion, organizacion, programacion, presupuestacion, evaluacion y control
de la informacion educativa) del Centro, brindar la asesoria para su aplicacion y
supervisar su cumplimiento.

-~ Coordinar la operacion de las funciones técnicas y promover el trabajo
programado, la organizacion por procesos y la operacion integral de la
estructura programatica (planeacion, organizacion y gestiéon administrativa) del
Centro, conforme a criterios de mejora continua.

—~ Operar el Sistema de Administracion para los Programas de Mejora
Institucional (SAPMI), dentro de los procesos técnicos del Centro.

-~ Elaborar el Programa Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual del
centro; en congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional y con el
Programa Institucional de Mediano Plazo y los resultados de la evaluacion
institucional.

- Elaborar y/o revisar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del
Centro.

— Proponer estudios de viabilidad y factibilidad, para el mejoramiento de la
operacion de las funciones técnicas y de la implantacion de nuevos proyectos
técnicos en el Centro.

— Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

Fomeﬁgar y participar en la gestion conforme a los Cdédigos Federal e

ch"o%’sf dRaNAPaeetica, y de los programas orientados en esta materia.

E INFORMACION INSTITUGIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

- Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

UNIDAD DE INFORMATICA

— Supervisar el cumplimiento y la aplicaciébn de las normas, lineamientos y
procedimientos establecidos en materia de cOmputo y comunicaciones, asi
como promover el desarrollo de la cultura informatica en el Centro.

— Proporcionar los servicios de codmputo y comunicaciones que se requieran en
las diferentes areas del Centro.

- Planear las actividades informéticas y de comunicaciones del Centro para
integrar, orientar, dar congruencia y racionalidad a las acciones en la materia.

- Impulsar y aprovechar el uso y aplicacibn de los recursos de cémputo,
comunicaciones y sistemas para su uso dentro de las actividades del Centro.

- Fomentar la comunicacién y cooperacién de servicios de computo y
comunicaciones entre las diversas areas del Centro con las diferentes
Unidades Académicas y Areas Centrales Coordinadoras.

- Promover y dar acceso a toda la infraestructura a fin de incorporar a las
nuevas tecnologias de la informacién al personal del Centro.

- Aprovechar los sistemas de informacibn mecanizados a fin de dar
cumplimiento a los programas sustantivos autorizados.

— Elaborar los andlisis necesarios para el desarrollo de sistemas necesarios a
fin de optimizar las actividades académicas y administrativas del Centro, bajo
la asesoria del Centro Nacional de Calculo.

— Asesorar en la planeacion de la eventual expansion de servicios de cOmputo y
comunicaciones a las autoridades del Centro y analizar, en conjunto con el
Centro Nacional de Calculo, la factibilidad y la programacion presupuestal
correspondiente.

Lt elrdi®Mborar las actividades de andlisis, desarrollo y actualizacion de

e NFORIACIBISt@mM@NiZacion a fin de obtener informacion requerida por las diferentes

oo 02 BT EURHS!
30 ABR 2025
- Asesorar a los alumnos, profesores, investigadores y al personal de apoyo y
RE Gasisepgiayia educacion en aspectos informaticos y de comunicaciones a fin
de realizar las actividades de ensefianza, investigacion, apoyo, técnicas y
administrativas del Centro.
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INSTITU.
COORDINA

Disefiar y promover los programas de capacitacion y actualizacion del
personal docente, administrativo, investigadores y alumnos en aspectos de
cdmputo y comunicaciones.

Proponer y apoyar en la administracion de los laboratorios de computo, asi
como promover el aprovechamiento de los recursos informaticos.

Disefar e implantar los programas de mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo de computo y comunicaciones con que cuenta el Centro.

Tramitar a través de la Subdireccibn Administrativa, ante el Centro Nacional
de Calculo, los servicios de mantenimiento correctivo requeridos.

Analizar y tramitar la adquisicion y utilizacién de software de uso general y
especifico en el desarrollo de las actividades del Centro.

Implementar los mecanismos de seguridad para los sistemas de informacion
del Centro, asi como su resguardo correspondiente.

Vincularse a través de sus funciones con las actividades de las Unidades de
Tecnologia Educativa y Campus Virtual, para facilitar entre alguna de sus
responsabilidades la difusion e implantacion de los contenidos que esta
elabore.

Proponer y ejecutar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.

Participar en la elaboracién y/o revision de los manuales de organizacion y de
procedimientos.

Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y

Q&%@ﬁ&%ﬂ% orientados en esta materia.

E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION GE Byt " BiHicipar en la gestion conforme a los Codigos Federal e

institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

REGISTRADO
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) '

Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el @&mbito de su
competencia.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION

E INFORMACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025

REGISTRADO
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SUBDIRECCION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

- Coordinar e informar las normas, politicas y metodologia académica para
programar, estructurar e impartir estudios de posgrado en medio ambiente y
desarrollo sustentable, asi como coordinar su promocién, actualizacion vy
supervisar su cumplimiento.

- Organizar, programar, coordinar y controlar las actividades de disefio, revision,
presentacion e implementacion de las propuestas de planes y programas
académicos del Centro.

- Coordinar, programar y controlar la imparticion de estudios de posgrado, asi
como coordinar la promocién de la investigacion académica y el interés de los
alumnos por el conocimiento del medio ambiente y el desarrollo sustentable.

- Coordinar y verificar los estudios de metodologias para el disefio de recursos
didacticos y el uso de nuevas tecnologias de la informacion, a fin de apoyar la
enseflanza-aprendizaje y la preparacién de recursos humanos especializados
en medio ambiente y desarrollo sustentable.

- Revisar, proponer e integrar los programas para el estudio de las necesidades
de investigacion que den respuesta a la problematica del medio ambiente y
desarrollo sustentable de los sectores publico, privado y social.

— Supervisar a los participantes de los programas de estudio de posgrado, que se
encuentren adscritos en algun proyecto de investigacion, dandoles seguimiento
tanto a los participantes como al cumplimiento de los objetivos y metas
aprobadas.

— Gestionar de acuerdo con los términos de las convocatorias, el financiamiento
para proyectos de investigacion y becas a las que apligue el personal
académico del Centro.

— Proponer lineas de investigacion para contribuir al fortalecimiento vy

consolidacion de los grupos de investigacion del Centro.
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEAC|ON

— Bl @(g ydﬁT labar gaon promocion, difusion, asi como supervisar el Programa
DIRECCIO L ANEA 10
nst |tUC|onaI ormacion de Investigadores a desarrollarse en el Centro.
30 ABR Z l?‘
—~ Coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion, asi como vigilar la
REai®sJdgondedas estrategias, el registro, los informes de los avances y apoyar

a la evaluacion de los concluidos.
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- Coordinar a través del Programa Institucional de Formacién de Investigadores
la incorporacion de los alumnos del Centro en los proyectos de investigacion a
fin de interesarlos por el conocimiento cientifico y tecnolégico.

— Controlar la realizacion de proyectos y procesos académicos de innovacion que
mejoren la preparacién de los profesores y el conocimiento de los alumnos.

- Planear el proceso de intercambio académico con instituciones y especialistas
nacionales y extranjeros, a fin de fortalecer la formacion de los alumnos, la
preparacién de los profesores y los contenidos programéaticos de los planes de
estudio que imparte el Centro.

- Coordinar la promocion, asi como el trdmite para la actualizaciéon del personal
académico de posgrado y. el otorgamiento de becas para la elaboracion de
proyectos de proyectos de investigacion en medio ambiente y desarrollo
sustentable.

- Informar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado el registro de los nuevos
alumnos, asi como de su permanencia y graduacién de los alumnos del Centro,
para las autorizaciones correspondientes.

- Asignar las funciones del personal académico, coordinar los examenes de
oposicion para los candidatos a ocupar plazas disponibles, aprobar la carga y
descarga académica y el afio sabatico, y supervisar su desarrollo.

- Organizar, programar Yy controlar las actividades de disefio, revision,
presentacion e implantacién de las lineas de investigacion del Centro.

— Avalar las gestiones ante la Comision de Operacion y Fomento de Actividades
Académicas y la Secretaria de Investigacion y Posgrado, los recursos
institucionales de los proyectos de investigacibn para la participacion en
congresos y simposios nacionales e internacionales, asi como las becas para
los alumnos que participan en los proyectos del Centro, asi como cursos de
propasito especifico y normatividad aprobada.

- Informar a la Subdireccion Administrativa, las necesidades de capacitacion,
— gc{“@m&t‘d&%%gesarrollo para el personal administrativo de la Subdireccion.

COORBHNAC Alsranacioontrolar el cumplimiento de los compromisos derivados del
E INFO!

orecE o A iBN asadémico, de los acuerdos y convenios asignados por la
Direccion del Centro.
30 ABR 2025
— Organizar y controlar los procesos y modalidades, para obtener un grado
REGIaddtfsbX@ los estudios de posgrado que ofrece el Centro.
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— Coordinar el desarrollo de eventos académicos internos del Centro o con
asistencia y participacion de otras instituciones académicas.

- Planear y revisar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Operativo Anual de la Division y de los Departamentos adscritas; en
congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa
Institucional de Mediano Plazo y los resultados de la evaluacién institucional.

- Participar en la elaboracién o revisién de los Manuales de organizacién y de
Procedimientos del Centro.

-~ Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la
Subdireccion.

— Dirigir y supervisar que se lleve a cabo una gestibn en el marco de la
perspectiva de género, y de los programas orientados en esta materia.

— Dirigir y supervisar que se lleve a cabo una gestion conforme a los Cédigos
Federal e institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

-~ Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o0 externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracién de los archivos que la respalden, en el &mbito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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DEPARTAMENTO DE POSGRADO

- Revisar el cumplimiento de la normatividad de caracter académico e
instrumentar las acciones conducentes para su aplicacion.

- Tramitar la aprobacion de las modificaciones de planes y programas de
posgrado ante las areas responsables del Instituto y dar seguimiento.

- Tramitar y colaborar con el desarrollo de nuevos programas de posgrado en
linea, con las necesidades de investigacion y las tendencias académicas del
Instituto.

- Tramitar la aprobacion de las Convocatorias de los Programas de Posgrado
ante las areas responsables del Instituto y colaborar en el proceso de difusion.

- Tramitar el registro de “cursos de propdsito especifico” y diplomados ante la
Secretaria de Investigacion y Posgrado del Instituto.

- Elaborar las constancias para los profesores coordinadores y colaboradores en
la actualizacion de los planes y programas de estudios y la creacion de nuevas
unidades de aprendizaje.

- Colaborar con el proceso de admision de estudiantes de los diferentes
programas de posgrado que se ofertan.

- Gestionar en colaboracion con el Departamento de Servicios Educativos y el
Colegio de Profesores, la evaluacion de solicitudes y selecciéon de candidatos a
ingresar a los diferentes programas de posgrado que se ofertan.

- Colaborar en el desarrollo y aplicacion de criterios de admision a los programas
de posgrado que se ofertan.

- Difusibn de Convocatorias de Becas de Posgrado y de Becas para
Investigadores.

- _Asesorar rt;cgﬁﬂar, tramitar e integrar los expedientes de los profesores
INSTITUTQ POLITEGNICO NACT P L . .
coorRDNASPIfAEES: aAnecas estimulos institucionales (Sistema de Becas por Exclusividad

E INEOR INSTITUCIONA o . . ) )

orece o BRI Al Resempeno de los Investigadores) e internacionales, asi como

nB)lek\Jé?%i%ntos de posgrado ante las instancias correspondientes.
30 ABR ZUZ

REGISTRADO
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- Integrar las propuestas de asuntos de las academias, profesores y alumnos que
seran presentados en las reuniones del colegio de profesores, elaborar las actas
correspondientes, dar seguimiento a los acuerdos de colegio, asi como
coordinar las comisiones de trabajo.

- Elaboracioén y recopilacion de firmas de las actas derivadas de las Reuniones
ordinarias y extraordinarias del Colegio de Profesores.

- Recopilar, integrar y mantener una base de datos, que concentre la
productividad de los profesores derivados del trabajo de investigacion y
académico dentro de su ambito de competencia.

- Dar seguimiento a la ficha de productividad, asi como a su registro,
autorizacion, entrega de informes y carta de cumplimiento de los proyectos de
investigacion institucionales.

- Colaborar en la elaboracion y trdmite ante las instancias competentes, de las
constancias relativas a la carga académica y excepcion de carga académica de
los Investigadores.

- Tramitar ante la Secretaria de Investigacién y Posgrado el visto bueno de las
actividades académicas de los Investigadores.

- Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la adecuada integracion de
los archivos que la respalden, en el ambito de su competencia.

- Monitorear y analizar los indicadores de desempefio del Departamento.

- Colaborar en la planeacién y logistica de eventos académicos que se llevan a

INSTORTIPOLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL

DEECCIPY ST Y) st fa integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Qpgratiyg; Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los

Rrsﬁvgd.@ﬁmvaluacién institucional.
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

- Participar en la elaboracién o revision de los manuales de organizacion y de
procedimientos del Centro.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Codigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

- Llevar a cabo la difusién de convocatorias de movilidad académica y estancias
posdoctorales.

- Gestionar las cartas de postulacion derivadas de las convocatorias de movilidad
académica y estancias posdoctorales.

- Llevar a cabo el seguimiento de solicitudes y postulaciones para el registro y
aprobacion de proyectos de investigacion institucionales y externos.

- Atender las demas funciones que se le confieran conforme al ambito de su
competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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DEPARTAMENTO DE BIOCIENCIAS E INGENIERIA

- Promover el ingreso, permanencia y promocion del personal académico a
sistemas de reconocimiento académico institucional y al Sistema Nacional de
Investigadores.

- Promover la generacion de productos de investigacion cientifica y de alto
impacto como revistas cientificas especializadas, capitulos de libros, libros
patentes, y los derivados de proyectos.

- Promover el desarrollo de actividades académicas y apoyar la participacion de
los profesores del departamento en seminarios, coloquios, cursos, talleres y, en
se requiera la inclusién de estudiantes en la generaciéon de productos de
investigacion.

- Revisar formatos SIBES de los profesores del departamento que participen en
la convocatoria de Becas por Exclusividad de la Comisién de Operacion y
Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.

- Promover la participacion de los profesores del departamento en las
convocatorias de proyectos de investigacion de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado del Instituto Politécnico Nacional.

- Proponer y ejecutar los programas, sistemas, criterios, metodologias,
mecanismos y procedimientos de seguimiento, control y evaluacion de las
actividades académicas y de investigacion.

- Informar a cerca de programas de formacion, actualizacion y desarrollo del
personal docente del departamento, asi como los cursos, seminarios y
actividades que contribuyan con los objetivos del Centro.

— Sugerir la realizacion de convenios de investigacion, extension e intercambio
académico de los profesores del departamento, con los sectores publico, social
y privado, tanto en el &mbito nacional como internacional.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

NERAL DE PLANEACION , . .
Cogﬁqw@%ﬁém@nmq@aguw la base de datos del personal académico adscrito al

DIRECCIONYBHAFAMEPINZAEBh material electrénico confiable de su productividad
agademigany cientifica.

Psm' E?O a las diferentes actividades realizadas en el laboratorio de
anallsis'y monitoreo ambiental
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MANUAL DE ORGANIZACION :
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POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

NACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

— Dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad de caracter académico e
instrumentar las acciones conducentes para su aplicacion.

- Proponer y ejecutar la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.

- Participar en la elaboracién o revisién de los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro

-~ Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento y LAMA.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Codigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

-~ Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o0 externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracién de los archivos que la respalden, en el &mbito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

NACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

DEPARTAMENTO DE TERRITORIO Y AMBIENTE

- Promover el ingreso, permanencia y promocion del personal académico a
sistemas de reconocimiento académico institucional y al Sistema Nacional de
Investigadores.

- Promover la generacion de productos de investigacion cientifica considerando
factores interdisciplinarios de excelencia en el &mbito nacional e internacional
de alto impacto como revistas cientificas especializadas, capitulos de libros,
libros patentes, y los derivados de proyectos.

- Promover el desarrollo de actividades académicas y apoyar la participacion de
los profesores del departamento para la difusion de actividad cientifica en
seminarios nacionales e internacionales, coloquios, cursos, talleres y, en se
requiera la inclusion de estudiantes en la generacion de productos de
investigacion.

- Revisar formatos SIBES de los profesores del departamento que participen en
la convocatoria de Becas por Exclusividad de la Comision de Operacion y
Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.

- Promover la participacion de los profesores del departamento en las
convocatorias de proyectos de investigacion con financiamiento externo.

-~ Promover la participacion de los profesores del departamento en las
convocatorias de proyectos de investigacion de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado del Instituto Politécnico Nacional.

- Proponer y ejecutar los programas, sistemas, criterios, metodologias,
mecanismos y procedimientos de seguimiento, control y evaluacion de las
actividades académicas y de investigacion, difusion y servicios en Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable.

- Informar a cerca de programas de formacion, actualizacion y desarrollo del
personal docente del departamento, asi como los cursos, seminarios y

nsTriagbvidadesoghgogantribuyan con los objetivos del Centro.
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL

DIRECCIBREFE M dEN Infera®eitn y realizacion de convenios de investigacion, extension e
int%pc m inracadémico de los profesores del departamento, con los sectores
’ : LVLY - 7 - . . .
publico, social y privado, tanto en el &mbito nacional como internacional.

REGISTRADO
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POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

NACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

- Elaborar y seguir la base de datos del personal académico adscrito al
departamento, con material electrénico confiable de su productividad
académica y cientifica.

— Dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad de caracter académico e
instrumentar las acciones conducentes para su aplicacion.

- Proponer y ejecutar la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.

- Participar en la elaboracién o revisién de los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro

-~ Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Codigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

-~ Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o0 externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracién de los archivos que la respalden, en el &mbito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

NACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

DEPARTAMENTO DE SOCIEDAD Y POLITICA AMBIENTAL

- Promover el ingreso, permanencia y promocion del personal académico a
sistemas de reconocimiento académico institucional y al Sistema Nacional de
Investigadores.

- Promover la generacion de productos de investigacion cientifica y de alto
impacto como revistas cientificas especializadas, capitulos de libros, libros
patentes, y los derivados de proyectos.

- Promover el desarrollo de actividades académicas y apoyar la participacion de
los profesores del departamento en seminarios, coloquios, cursos, talleres y, en
se requiera la inclusién de estudiantes en la generaciéon de productos de
investigacion.

- Revisar formatos SIBES de los profesores del departamento que participen en
la convocatoria de Becas por Exclusividad de la Comisién de Operacion y
Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.

- Promover la participacion de los profesores del departamento en las
convocatorias de proyectos de investigacion de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado del Instituto Politécnico Nacional.

- Proponer y ejecutar los programas, sistemas, criterios, metodologias,
mecanismos y procedimientos de seguimiento, control y evaluacion de las
actividades académicas y de investigacion.

- Informar a cerca de programas de formacion, actualizacion y desarrollo del
personal docente del departamento, asi como los cursos, seminarios y
actividades que contribuyan con los objetivos del Centro.

- Sugerir la realizacion de convenios de investigacion, extension e intercambio
académico de los profesores del departamento, con los sectores publico, social
y privado, tanto en el ambito nacional como internacional.

ch"o%%%%ﬂ%‘g&%g%ﬂ&gbw la base de datos del personal académico adscrito al
orecoion oleRAraITERt®, gon  material - electronico  confiable de su  productividad
academica y cientifica.

30 ABR 2025
- 'Promover la participacion de los investigadores en actividades de divulgacion
RE@ISTHRABCD el fin de difundir el quehacer cientifico del Centro.
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

— Dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad de caracter académico e
instrumentar las acciones conducentes para su aplicacion.

- Proponer y ejecutar la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.

- Participar en la elaboracién o revisién de los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro

-~ Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Codigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

-~ Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o0 externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracién de los archivos que la respalden, en el &mbito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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Hoja: 53

UNIDAD DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y CAMPUS VIRTUAL

— Apoyar a la Direccién del Centro en la elaboracién de planes de trabajo para
la integracion curricular de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

—~ Coordinar las actividades para la produccién de contenidos y materiales
educativos, integrando herramientas y aplicaciones tecnoldgicas.

— Asistir a los docentes, personal administrativo y de apoyo y asistencia a la
educacion del Centro, en el acceso a los recursos, servicios de informacion y
comunicacion que ofrece el IPN a la comunidad politécnica como:
audiovisuales, multimedia, telecomunicaciones, bibliotecas y bibliotecas
virtuales, considerando también la web y los bancos de informacion internos y
externos, asi como el uso de las TIC disponibles en el Centro.

— Elaborar un repositorio de los materiales didacticos existentes en el Centro en
cualquier formato electronico (texto, audio, video, imagen, animacion,
etcétera).

— Apoyar en el disefio, desarrollo y actualizacion del sitio web del Centro.

- Organizar proyectos para el mejoramiento de la practica docente, la
ensefianza y el aprendizaje, mediante el uso de las TIC, asi como coordinar
programas de capacitacion y asesoria en el &mbito de su competencia.

— Participar como el enlace estratégico ante la Direccion para la Educacion
Virtual, mediante la red de Unidades de Tecnologia Educativa y Campus
Virtual, asi como con las instancias generadoras de mejores practicas en
materia de tecnologia educativa.

— Proponer la participacion de la comunidad del Centro en congresos,
simposios, conferencias, foros, seminarios, cursos y talleres, para el

.NsT.er&EGEfRPﬂ& ABoExxperiencias en torno al uso y aplicacion de las TIC en la

coORDIMIE BEG D DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

- Elaborar integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del
deb %ﬁg}ﬂg@ resultados de las funciones y programas a su cargo.

REGISTRADO
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NACIONAL AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

Hoja: 54

- Participar en la elaboracién del anteproyecto de Programa Presupuesto,
programas Operativo Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, de
Aseguramiento a la Calidad e Innovacion y del Sistema Institucional de
Informacién del Centro, en el ambito de su competencia.

- Recopilar y organizar los elementos descriptivos y documentales requeridos
en la elaboracién del reporte de acceso a la informacién, de acuerdo con la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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POLITECNICO
NACIONAL

DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL

Supervisar compilacion e integracion de la normatividad institucional, asi como
difundir entre la comunidad del Centro, y vigilar cumplimiento.

Organizar, coordinar y controlar el desarrollo de programas y actividades
culturales y recreativas, supervisar el fomento de la participacion de la
comunidad escolar a fin de contribuir la formacién integral y el bienestar de los
alumnos del Centro.

Organizar, controlar y supervisar el fomento del desarrollo de acciones que
propicien la vinculacion del Centro con los sectores publico, social y privado,
asi como la atencién del servicio externo en medio ambiente y desarrollo que
soliciten directamente o a través de convenios.

Coordinar el seguimiento del trabajo propuesto en los convenios hasta su
término.

Apoya y supervisar en acuerdo con las areas competentes en la agilizacion de
los tramites, para la firma de los convenios y contratos generados de las
acciones de vinculacion.

Coordinar la identificacion y difusion de fuentes alternas de financiamiento, para
la realizacion de proyectos de vinculacion con los sectores social, productivo y
gubernamental.

Coordinar las autorizaciones, registros de patentes y derechos de autor de los
conocimientos y las tecnologias generadas en el Centro, para beneficio del
Instituto.

Participar en la organizacion de foros, eventos, seminarios y demas acciones
encaminadas a la difusién y divulgacion académica, cientifica y tecnoldgica que
organiza el Centro.

Disefar estrategias para motivar la participacidon de docentes, estudiantes y

INST,@g{g&ﬁm%@mmcamsmos de transferencia tecnoldgica, con el propésito de

COORDING)
E |NFORMA ON INS Ucl

@ﬁ*ﬁéntos y obtener recursos econémicos complementarios,

DIRECCIOREOTAESIGONR mmmatlwdad en la materia que se aplica en el Instituto
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POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

NACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

- Planear y revisar la integracién del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Operativo Anual de la Division y de los Departamentos adscritas; en
congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa
Institucional de Mediano Plazo y los resultados de la evaluacién institucional.

- Participar en la elaboracion o revision de los Manuales de organizacion y de
Procedimientos del Centro.

— Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la
Subdireccion.

— Dirigir y supervisar que se lleve a cabo una gestibn en el marco de la
perspectiva de género, y de los programas orientados en esta materia.

— Dirigir y supervisar que se lleve a cabo una gestion conforme a los Cdodigos
Federal e institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

— Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUGIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

-~ Proponer e implantar las bases, lineamientos y el programa para administrar,
controlar y evaluar el apoyo de los servicios educativos.

- Actualizar e implantar los procedimientos necesarios para el eficiente
funcionamiento de las actividades y operatividad de los servicios escolares que
se brindan.

- Difundir los requisitos en la obtencién y revalidacién de becas para los alumnos
de posgrado, asi como aplicar las normas, lineamientos en el otorgamiento de
los servicios.

- Tramitar la renovacion y obtencién de becas para el apoyo a estudiantes del
Centro.

- Elaborar y mantener sistematizados los registros de inscripcidn, reinscripcion,
calificaciones, baja y otros tramites para el control escolar de los alumnos y
egresados, en coordinacion con la Subdireccion de Servicios Educativos e
Integracién Social.

- Tramitar ante la Direccion de Posgrado la validacion de la documentacién
escolar, y su registro, asi como resguardar la documentacién del respaldo
respectivo.

- Tramitar ante la Direccion de Servicios Estudiantiles la documentaciéon de los
estudiantes que seran incorporados al seguro facultativo del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

- Participar en la aplicacibn de examenes de grado, asi como apoyar a los
alumnos en el trdmite de su documentacion.

- Tramitar ante la Direccion de Posgrado las autorizaciones correspondientes a
los exdmenes y actas de grado de Maestria, Doctorado y Predoctorales.
INSTITUTO,POLITECNICO NACIONAL
COOfRACKNSINETA REERN s servicios escolares para la atencién a los alumnos de los
DRECEIIRTOE O YPEIYEGle ofrece el Centro.

30 ABR 2025 . L ]
- Tramitar ante el Centro de Lenguas Extranjeras la aplicacion de exdmenes a los

ﬂ@iﬁgﬂﬁéﬁ?ogramas de posgrado, asi como solicitar la validacion de los
examenes L.
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- Tramitar los programas de servicio social que soliciten las areas del Centro, asi
como dar seguimiento a los estudiantes de Servicio Social.

- Proponer y ejecutar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y
el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.

— Participar en la elaboracion o revision de los manuales de organizacion y de
procedimientos del Centro

-~ Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Codigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

-~ Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o0 externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracién de los archivos que la respalden, en el &mbito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO

-~ Promover la oferta de servicios de investigacion, desarrollo e innovacion en
materia de medio ambiente y desarrollo sustentable, al sector publico, social y
privado.

— Coordinar con los investigadores del centro el desarrollo los paquetes
biotecnolégicos novedosos, para la solucibn de problemas prioritarios o
especificos de medio ambiente y desarrollo sustentable del pais.

-~ Apoyar en la busqueda de nuevos proyectos de investigacion los cuales
involucren la creacion o aplicacion de nuevas tecnologias enfocadas en la
resolucién de problemas ambientales

— Disefar y elaborar, en coordinacion con los investigadores del Centro, cursos,
conferencias, seminarios, talleres y paquetes especificos en materia de
desarrollo e innovacién que puedan ofrecerse al sector social, educativo y
privado.

— Elaborar, implantar y evaluar nuevas tecnologias derivadas de Ila
investigacion, desarrollo e innovacion en el Centro, que permitan hacer mas
sustentable la actividad ambiental.

- Formular y evaluar en conjunto de los investigadores del Centro, proyectos de
inversion en nuevas tecnologias de medio ambiente y desarrollo sustentable,
factibles de ser transferidas a los sectores productivo, social y publico.

—~ Proponer la formaciéon de grupos de profesores e investigadores del Centro,
orientados a elaborar proyectos innovadores en materia de medio ambiente y
de la sustentabilidad.

— Participar en el intercambio de conocimiento en desarrollo e innovacion que
realiza el Centro, tanto interno como en otras unidades académicas del

lNSTlTU.'I'!lrIL%H%JCtﬁCO NACIONAL

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
orecr ORARIAR A N brafesores e investigadores del Centro a someter propuestas de
grg&ae)cﬁj de investigacion, desarrollo e innovacion en convocatorias internas
lektrnas al Instituto.

RE Gi5pbRsA {2 cutar |a integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.
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POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE
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NACIONAL AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 08

- Participar en la elaboracion o revisién de los manuales de organizacion y de
procedimientos del Centro

— Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Fomentar y participar en la gestién en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Cddigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

- Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informaciéon que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

—- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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POLITECNICO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE

INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO :
NACIONAL AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 08

UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL

— Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas aplicables en proyectos
académicos, cientificos y tecnolégicos conforme a las orientaciones del
Modelo de Integracién Social.

-~ Fomentar las actividades de vinculacion con los sectores socioecondmicos, a
fin de inducir la concertacibn y realizacion de proyectos inter y
multidisciplinarios de investigacion y desarrollo tecnolégico.

- Promover las actividades inherentes a las funciones de vinculacion,
internacionalizacion 'y cooperacion, asi como desarrollar proyectos
compartidos con otras unidades, mediante la concertacion de actividades en
la red de las Unidades Politécnicas de Integracion Social.

—~ Coordinar el desarrollo y la implantacién de proyectos especificos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

-~ Tramitar los proyectos especificos de investigacion y desarrollo tecnologico
para su registro, autorizacion y operacion.

- Promover la celebracion de convenios para el desarrollo de proyectos
comunes o complementarios, en la red de las Unidades Politécnicas de
Integracion Social.

- Programar, supervisar y coordinar la prestacion de servicios de asesoria o
consultoria a los sectores publico, social y privado que los solicite.

-~ Fomentar la cultura emprendedora entre la comunidad académica, estudiantil
y de egresados, para estrechar la relacién de la formacion con la practica
profesional y canalizar los proyectos sujetos a incubacion.

-~ Organizar y coordinar la participacion del Centro en foros, eventos a fin de
difundir la oferta del mismo.

INSTITUTO BOLITECNICO NACIONAL . . .
COORDINACI @msg{rmm;muperwsar las acciones para el seguimiento de egresados y bolsa

e R BN -imuIsando el intercambio y vinculacién con los sectores
_productivos de bienes y servicios.
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-~ Promover la participacion de académicos y estudiantes en actividades de

REGhgclilrdi Ecnologica.
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NACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD) De: 68

- Detectar posibles fuentes de financiamiento para la ejecucién de proyectos
vinculados, propiciando una mayor captacion de recursos autogenerados.

- Asesorar a los investigadores en la preparacion, integracion y presentacion de
la documentacion para tramitar la proteccion de propiedad industrial y
derechos de autor de las patentes, modelos de utilidad y disefios industriales,
elaborados en el Centro.

- Proponer y ejecutar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.

— Participar en la elaboracién o revision de los manuales de organizacion y de
procedimientos del Centro

— Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Cddigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

-~ Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o0 externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLAMEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

— Organizar, coordinar y tramitar los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como la prestacion de los servicios generales que requiera el Centro.

- Coordinar y supervisar la aplicacion y cumplimiento de las politicas y normas
establecidas, correspondientes a los departamentos de Capital Humano y
Recursos Financieros y Materiales.

- Programar y coordinar los requerimientos y gestion de los recursos humanos
gue el Centro solicite para el desarrollo de sus funciones, asi como supervisar
los trdmites y controles inherentes al personal.

- Coordinar y controlar la programacion, gestion y ejercicio de los recursos
financieros del Centro.

- Programar, organizar y controlar el tramite de la adquisicién, almacenamiento y
suministro de los materiales, mobiliario, equipo, refacciones y articulos en
general.

- Organizar y controlar la participacion de los departamentos en la elaboracién de
las funciones y programas a su cargo.

- Controlar y vigilar las auditorias financieras de los diferentes o6rganos
fiscalizadores del Organo Interno de Control o de la Secretaria de la Funcién
Publica.

- Planear y revisar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Operativo Anual de la Division y de los Departamentos adscritas; en
congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa
Institucional de Mediano Plazo y los resultados de la evaluacién institucional.

— Participar en la elaboracién o revisién de los Manuales de organizacion y de
Procedimientos del Centro.

Comoigﬁmgr@g@@ﬂ&%racional de los recursos humanos, materiales y financieros,

EéﬂﬁM&\Wﬁ%ﬁ@Mcios generales asignados para el funcionamiento de la
PLABEA 3
DRECCOBT R diFeCCioN.
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- Dirigir y supervisar que se lleve a cabo una gestion en el marco de la

RPEISEECIYA fi$@enero, y de los programas orientados en esta materia.
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

— Dirigir y supervisar que se lleve a cabo una gestion conforme a los Cddigos
Federal e institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

- Proponer la informacién para resolver las solicitudes de informacion que
requieran las instancias internas o0 externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asi como evaluar la
adecuada integracién de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

— Detectar los requerimientos de recursos humanos del Centro, asi como llevar a
cabo los trdmites respectivos ante la Direccion de Capital Humano del Instituto
en su asignacion.

- Aplicar sistemas de control de asistencia, asi como registrar y tramitar los
movimientos, incidencias y prestaciones del personal del Centro ante la
Direccion de Capital Humano del Instituto, en los términos de la normatividad
aplicable.

— Difundir y aplicar los sistemas de promocién establecidos por la Direccion de
Capital Humano del Instituto, asi como realizar los tramites correspondientes
del personal docente y del personal de apoyo y asistencia a la educacion del
Centro que reuna los requisitos indicados en éstos.

— Detectar las necesidades de desarrollo, actualizacion, capacitacion vy
adiestramiento del personal de apoyo y asistencia a la educacion del Centro,
asi como programar, organizar y supervisar la realizacion de los cursos
respectivos.

- Tramitar las altas, bajas, renovaciones, compensaciones y demas movimientos
administrativos del personal del Centro, a través de los sistemas electrénicos
establecidos por la Secretaria de Administracion.

- Proponer, ejecutar e integrar el Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Operativo Anual de la Direccién, asi como de su Departamento; en congruencia
con el Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de
Mediano Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

— Participar en la elaboracién o revision de los manuales de organizacién y de
procedimientos del Centro

- Administrar y racionalizar de los recursos humanos, materiales y financieros,
INSTIEIS) POOINECAOEI®ArVicios generales asignados para el funcionamiento de la
COORDINACION GENERAL DE P WCION
FRERIaR Y eblaepartamento.
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION
- Fomentargy;participar en la gestién en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.
REGISTRADO . . > .
- %omer-{ar y participar en la gestion conforme a los Codigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

CGPII-DPO-DF-01-03/01 MO-3




MANUAL DE ORGANIZACION

P(')NLSI%TCU,\EO DEL CENTRO INTERDICIPLINARIO DE Hoja: 66
N ACIONAL INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO | .. 63

AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

- Proponer e integrar la informacién para resolver las solicitudes de informacion
gue requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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AMBIENTE Y DESARROLLO (CIIEMAD)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

-~ Programar, controlar, tramitar y ejercer los recursos autogenerados captados
por el Centro, en coordinacion con las Direcciones de Programacion y
Presupuesto y de Recursos Financieros del Instituto.

-~ Elaborar y fortalecer los Estados de Origen y Aplicacion de Recursos
Financieros respectivos, conforme a las normas y procedimientos de acuerdo
a la Direccion de Recursos Financieros.

-~ Controlar el ejercicio del gasto a través de 6rdenes de pago, mediante el
Sistema Institucional de Gestion Administrativa autorizado por la Direccion de
Recursos Financieros.

- Reuvisar, elaborar y tramitar los pagos de las facturas a proveedores por
conceptos de insumos y servicios para el desarrollo y funcionamiento, con
base al presupuesto federal autorizado, a través del Sistema Institucional de
Gestion Administrativa.

- Ejercer el presupuesto asignado al Centro con criterios de racionalidad,
transparencia, austeridad y disciplina presupuestal, con apego a la
normatividad establecida en la materia.

- Realizar y tramitar ante la Direcciébn de Programacion y Presupuesto del
Instituto, las transferencias y demas operaciones necesarias, para garantizar
la administracion transparente de los recursos disponibles.

- Programar y tramitar el recurso federal asignado al Centro, con estricto apego
a los lineamientos establecidos en la materia, en coordinacién con la Direccion
de Recursos Financieros.

- Programar y gestionar los recursos para equipamiento del Centro, recepcion,
control y asignacion de equipo a las areas, control y reporte de bienes, a
través del Sistema Institucional de Control Patrimonial, ademas, realizar los

wstrdVENANRS {iSig@s de bienes.

COORDINACION GEONERAL DE PLANEACION
INFORMAGIQN INSTITUCIONAL . . L. ., . .
oinsc&oN@eaka@bN REBCRAWION, tramite y atencidn de necesidades tanto preventivas

como cqmgctivas a las instalaciones del Centro.
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REGISTRADO
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- Aplicar los sistemas de control de activo fijo asignados al Centro y realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones y enajenaciones de bienes, ante la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios del Instituto.

- Elaborar, supervisar y controlar el Programa Anual de Adquisiciones, de
prestacion de servicios, de mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario
y equipo del Centro.

- Adquirir, almacenar y suministrar oportunamente los materiales, mobiliario,
equipo y articulos en general, necesarios para el funcionamiento del Centro.

- Proponer y ejecutar la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo
y el Operativo Anual del Departamento; en congruencia con el Programa de
Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano Plazo y los
resultados de la evaluacion institucional.

- Participar en la elaboracion o revision de los manuales de organizacion y de
procedimientos del Centro

- Administrar el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento del
Departamento.

- Fomentar y patrticipar en la gestiéon en el marco de la perspectiva de género, y
de los programas orientados en esta materia.

- Fomentar y participar en la gestion conforme a los Cddigos Federal e
institucional de ética, y de los programas orientados en esta materia.

- Proponer la informacion para resolver las solicitudes de informacién que
requieran las instancias internas o externas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, asi como evaluar la
adecuada integracion de los archivos que la respalden, en el ambito de su
competencia.

- Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

anteriores.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

30 ABR 2025
REGISTRADO
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