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Epuvcacton t.0 en L IPN

El Instituto Politécnico Nacional (2018), entiende a la industria 4.0 como la conformacién del conjunto de
sistemas de produccidn inteligentes que vinculan las tecnologias fisicas y digitales, e integran todas las

etapas de desarrollo de un producto o proceso. Actitud digital

Innovaciones significativas Creatividad Talento 4.0

Educacion 4.0 Mediadas por tecnologias Innovacion

Modelos flexibles Emprendimiento
Aprendizaje auténomo Aprendizaje autonomoe
Resiliencia

Trabajo colaborativo
Liderazgo
Versatilidad

Competencias para el siglo XXI

Autodireccion
Autoevaluacion
Trabajo en equipo



Generar una cultura del Desarrollar
aprendizaje a lo largo de la relaciones y redes
vida
Desarrollar estudiantes comprometidos, Proporc?onor la infroels,tructuro
motivados y preparados para afrontar necesorlg poro' tener ?X'to y trascende
lo imprevisto en espacios fisicos y virtuales
Considerar al Apoyor rr}odelos.y sistemas de
aprendizaje como una mnovogon conﬁmuo Y
actividad-cotidiana retroalimentacion pgrg
desarrollar el conocimiento
Creer fielmente en que el de lo que funciona y bajo que
@ aprendizaje es para todos, y no
excluir a nadie
Entender que las personas aprenden
de diferente manera y esforzarse por
satisfacer esas necesidades

circunstancias
Incluir nuevos proveedores
@ de aprendizaje como las
CISCO. (2010). The learning society. Obtenido de CISCO Systems Inc.: empresas y el gobierno

https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/citizenship/socio-economic/docs/LearningSociety WhitePaper.pdf




HABILIDADES PARA
PROSPERAR EN LA 't R..L.

Resolucion de problemas complejos
Pensamiento critico

Creatividad
Gestién de personas

Colaoboracidén con otros

Inteligencia emocional ., o
Eloboracion de juicios

y toma de decisiones
Orientacién de servicio
Negociaciéon
Flexibilidad cognitiva

WEF. (2016 de Enero de 2016). World Economic Forum.
Obtenido de The 10 skills you need to thrive in the Fourth Industrial Revolution: https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-industrial-revolution/



2020 NEEDS A REBOOT...

THE CURRENT VERSION HAS A
VIRUS!

makeameme.org

Por favor que alguién le
corte el internet a los

maestros

OFICINA

Prohibido
usar el
celular en
clases.

Prohibido
venir a
clases. Use
el celular.

HOME OFFICE | |

=88  cuerden amigos, se llama
1 educacion a distancia porque estas

lejos de aprender.

¥

= .
HASTAILA

PROKIMA AMIGOS.
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Los profes dictando clase onlme
Yo al principio de la cuarentena

burlandome de las clases online //
Yo ahorita

o’ o
iDUJERON QUE LAS CLASES
ESTABAN SUSPENDIDAS!

Si, LAS PRESENCIALES PERO
NO LAS VIRTUALES.
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"EL TERMING APRENDIZATE AVTONOMO St
REFIERE A LA CAPACIDAD DE APRENDER POR VNO
MISMO, SIN NECESIDAD DE ALGVIEN MAS.

A LO LARGO DEL TIEMPO SE HAN REFERIDO A ESTE
POR MEDIO DE TERMINGS COMO AVT OAPRENDIZATE,
ESTUDIO AVUTODIRIGIDO, APRENDIZATE
AVTORREGULADO, ESTUDIO INDEPENDIENTE, ENTRE
OTROS.”




NATVRALEZA

El Aprendizaje Auténomo es algo
constitutivo del ser humano.

Incorporarse efectivamente a un
entorno o actividod implica
aprender reglas, aprender
habilidades y mejorar las que ya
se poseen.

El autoaprendizaje pasa muchas
veces inadvertido, pero @ se
evidencia en cosas tan bdsicas
como aprender a jugar.
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APRENDIZATE AUTAONOMO

FUNDAMENTOS

La informacién no es
conocimiento.

El sujeto debe
abandonar su papel
pasivo de receptory
asumir una actitud de
compromiso firme en la
construccién de su
aprendizaje.

El Aprendizaje
Auténomo se
fundamenta en la logica
aplicada al proceso, en
el raciocinio, la reflexion
y el andlisis.

CARACTERISTICAS

Responsabilidad
Centrado en el
estudio

Creativo
Automotivador
Autodependiente
Desarrolla
capacidades

ESTRATEGIAS

Orientadas a estimular la
reflexién, el andlisis y el
pensamiento critico.
Actividades que fomenten
la iniciativa y la
motivacion.

Combinar tareas
individuales con
actividades grupales.
Fomentar experiencias de
aprendizaje cooperativo y
colaborativo.

Establecer una tutoria
eficaz orientada a
potenciar la autogestion.




ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Ejercicios de lecto escritura
Eloboracion de representaciones graéficas
Mapas mentales y conceptuales @
Cuadros sindpticos
Diagramas
Elaboracion de resimenes y andlisis
Creacién de glosarios
Lluvia de ideas
Preguntas
Guia

Literales
Exploratorias
Cuadro SQA
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EL APRENDIZATE COLABORATIVO E5 UNA ¥
TECNICA DIDACTICA AVE PROMVEVE EL

APRENDIZATE CENTRADO EN EL ALVMNO /
BASANDO EL TRABATO EN PEQVENOS
< GRUPOS, DONDE LOS ESTUDIANTES CON
DIFERENTES NIVELES DE HABILIDAD
VTILIZAN VNA VARIEDAD DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZATE PARA METORAR SV
ENTENDIMIENTO SOBRE VNA DISCIPLINA.
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Permite
reconocer a las
diferencias
individuales,
aumenta el
desarrollo
interpersonal.

EL APRENDIZATE
COLABORATIVO

q

Permite que el estudiante

se involucre en su propio

aprendizaje y contribuye
al logro del aprendizaje
del grupo, lo que le da

sentido de logro y
pertenencia y aumento
de autoestima.

Aumenta las

oportunidades de

recibiry dar

retroalimentacion

personalizada.

Produce
entornos
educativos que
favorecen el

interés y la
implicacion.
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INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

7T Establecer metas claras

2 premiar los logros puntuales

3 Compartir recursos

4 Asignar tareas y funciones
individuales

5 Asumir roles asignados

6 Respetar las identidades

7 Utilizar la imaginacién

8 Actuar frente a problemas
y amenazas exteriores

El aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo, segln la teoria de la interdependencia social de
Johnson, Johnson y Holubec (1995), requiere de cinco aspectos clave.

2

RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL Y GRUPAL

7 Et grupo asume unos
objetivos o metas
comunes.

2 Cada miembro se

responsabiliza de su
parte del trabajo.

3

o8
T

HABILIDADES
INTERPERSONALES
T Tener empatia
2 Ser asertivo
3 Pparticipar
4 Implicarse
5 Dialogar y llegar a acuerdos
6 Resolver conflictos
7 Tomar decisiones
8 Confiar en los demés
9 Pprestarse apoyo mutuo

10 Asumir responsabilidades
sobre los resultados

4

®
L
INTERACCION
ESTIMULADORA

! Crecimiento y desarrollo

persenal

. Aumento de la motivacién
* Sentimientos de

pertenencia y cohesién

“ Estimulo para la creatividad

y la productividad

EVALUACION
GRUPAL
T Coevaluar

2 Desarrollar el sentido
critico

3 Premiar el trabajo del
equipo y la colaboracién

4 Evitar la competitividad

aulaPlaneta®

Figura 1. Aula Planeta. (2020). El aprendizaje colaborativo. Recuperado de: https://www.aulaplaneta.com/2015/10/12/infografias/el-oprendizaje-

colaborativo/



ESTUDIANTE

los estudiantes deben jugar

roles dentro de los grupos en
los que participen,

dependiendo del tamafo del

orupo, y del tipo de actividad.

< Supervisor
<+ Motivador
< Administrador de
materiales
< Observador

DOCENTE

Es un facilitador, un entrenador,
un colego, un mentor, un guiay
un co-investigador. Para lograr
esto, se requiere que realice
funciones de observacion,
interactuando en los equipos de
trabajo cuando sea apropiado,
haciendo sugerencias acerca de
coémo proceder o dénde
encontrar informacién.




TIPOS DE GRVPOS COLABORATIVOS

FormaL

El rango que abarca el grupo
formal va desde un periodo de
clase a varias semanas. El profesor
puede estructurar actividades
académicas o requerimientos del
curso para trabajar dentro del
grupo base. Los grupos base
aseguran que los estudiantes
estén involucrados de manera que
organicen material, lo expliquen 'y
lo integren en estructuras
conceptuales.

(NFORMAL

Son los grupos que mads se
utilizan para trabajos que
pueden durar desde unos
minutos hasta todo un
periodo de close.

GRUPO BASE

Los grupos base son grupos de
largo alcance, o de largo plazo,
pueden durar hasta un ano, son
grupos heterogéneos con una
membresia estable cuyo propdsito
principal es el de brindar a cada
uno de sus miembros apoyo, ayuda
y asistencia en cada una de las
necesidades que surjon mientras
se lleva a cabo una tarea que
llevard al progreso académico.



Para superar esta
nueva erao, es
necesario tener
diversas

competencias y una
mentalidad
innovadora como lo
menciona el informe
Competencies for
/Innovation de Inside
Higher Ed (2019).

CONCLVSIONES

( ’ ( ) ( ?MBAJ‘G EN )
CREATIVIDAD
wicianiva EQUIPO
DESAFIAR ENTIFICAR ( fUQldS‘tDAD )
STATVS QUo PROBLEMAS NTELECTVAL
‘ CREAR REDES , ‘ Vlﬂéﬂ ) ‘EMP&END!MOEMTO’
( PEocEPCION ’ VTOEFICACIA OMUNICACION
POSITIVA ¢
TOMA (NTELIGENTE AISAMOEIJTO LEXIBILIDAD
DE RIESGOS criTIco ) COGNITIV,
( LibERAZGO ’




IGRACIAS!

¢,Preguntas?

casol.elizabeth@ipn.mx

ecastros@ipn.mx

CREDITS: This presentation template was created by
Slidesgo, including icons by Flaticon, and infographics
& images by Freepik.
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