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1. Objetivo
Establecer la metodologia para la evaluacion del personal adscrito al CIEMAD.
2. Alcance y Campo de Aplicacién
2.1 El personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon (PAAE) y personal Académico que labora en

el CIIEMAD.

2.2 Evaluar el desempenio laboral y mejorar la calidad, productividad y percepciones econdmicas
del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién y personal Académico que labora en el

CIEMAD.

3. Referencias
3.1 Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN.

3.2 Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente del IPN.

4. Desarrollo

4.1 Para el desempeno y competencias del Personal Académico.

4.1.1 La Secretaria de Administraciéon por conducto de la Direccién de Capital Humano emite
la convocatoria para el proceso de Evaluacion y Promocion Docente, para que se
difunda al personal académico de base con la finalidad de mejorar su situacion

académica.

(Convocatoria)
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4.1.2 Por medio de la pagina web de la Direccién de Capital Humano el docente registra su
solicitud de evaluacion de categoria o promocién segin cronograma. El docente
deberd imprimir y firmar el comprobante de envio de solicitud. (Solicitud de evaluacion

de categoria)

4.1.3 El docente deberd entregar en el Deparfamento de Capital Humano del CIEMAD su

evaluacion al desempeino, asi como la original y copia de su documentacién probatoria.

4.1.4 El Departamento de Capital Humano del CIEMAD compulsard los documentos
originales, quedando una copia al interesado y otra para envio ala Direccion de Capital

Humano.

4.1.5 El Departamento de Capital Humano del CIEMAD enviard mediante oficio al o los
postulantes a ser dictaminados o promovidos con la documentacién correspondiente a
la Direccion de Capital Humano, esto dard formalidad a los participantes en el proceso.

(Oficio, documentos)

4.1.6 Segun cronograma, los resultados serdn publicados mediante la pdagina de la Direccion
de Capital Humano una vez que la Comision mixta paritaria de evaluacion de categoria

y promocién sea instalada, analice los dictdmenes y promociones recibidos.

4.1.7 El Departamento de Capital Humano del CIEMAD recibe Oficio de Dictamen y se

entrega al personal que participd. (Oficio)

4.1.8 La Direccién de Capital Humano elabora el Formato Unico de Personal (FUP)

correspondiente y se entrega a las partes. (FUP)

4.2 Para el desempeno y competencias del Personal No Docente.

4.2.1 La Secretaria de Administracion por conducto de la Direccion de Capital Humano
emite la convocatoria para el proceso de Promocidon horizontal o vertical, para que se
difunda al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) de base con la

finalidad de mejorar su situacion laboral. (Convocatoria)
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4.2.2 Por medio de la pdagina web de la Direccion de Capital Humano el personal PAAE
registra su solicitud de Promocién horizontal o vertical segun cronograma. El trabajador
deberd imprimir y firmar el comprobante de envio de solicitud. (Solicitud de evaluacion

de categoria)

4.2.3 Eltrabajador deberd entregar en el Departamento de Capital Humano del CIEMAD su

documentacion en original y copia de probatoria para la promocion.

42.4 El Departamento de Capital Humano del CIEMAD compulsard los documentos
originales, quedando una copia al interesado y ofra para envio a la Direccion de

Capital Humano.

4.2.5 El Departamento de Capital Humano del CIIEMAD enviard mediante oficio al o los
postulantes a ser promovidos con la documentacién correspondiente a la Direccidén de
Capital Humano, esto dard formalidad a los participantes en el proceso. (Oficio,

documentos)

4.2.6 Segun cronograma, los resultados serdn publicados mediante la pdgina de la Direccidn
de Capital Humano una vez que la Comisién mixta paritaria de Promocién horizontal o

vertical sea instalada y analice la documentacién recibida. (Pagina web)

4.2.7 El Departamento de Capital Humano recibe el FUP correspondiente y enfrega a las
partes. (FUP)
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6. Anexos y Formatos.

Cédigo de Anexo

Nombre de Anexo

N/A

No aplica

Cédigo de Registro

Nombre de Formato

N/A

No aplica

7. Control de Cambios

Cambio

Registro

Fecha

Indigue el punto donde fue realizado el cambio (1,2,3.4,5,6.
etc.), seguido de una descripcién breve del cambio

2020-33

Octubre 2020
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