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	INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo CIIEMAD.

Formato de Revisión por la Dirección  
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	 Fecha: 
	Hora Inicio: 
	Lugar. 

	
	Hora de término:
	

	Asistentes :

	Nombre
	Cargo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Puntos a tratar: Desarrollar la Revisión por la Dirección conforme al requisito de la Norma ISO 9001:2015.

	No.
	Concepto
	Fortalezas y Debilidades 
	Decisiones y acciones relacionadas con oportunidades de mejora.
Necesidad de Cambios en el SGC
Necesidad de recursos.

	I.-
	9.3.2 Entradas de la revisión por la dirección
	
	

	II.-
	a) Estado de las acciones de las revisiones por la dirección previas.
	
	

	III.-
	b) Los cambio en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestión de la calidad
	
	

	IV.-
	c) La información sobre el desempeño y la eficacia del sistema de gestión de la calidad, incluidas las tendencias relativas a:

1.-La satisfacción del cliente y retroalimentación de las partes interesadas pertinentes

2.-El grado que se han logrado los objetivos de calidad;
	
	

	V.-
	3.- El desempeño de los procesos y conformidades de los productos y servicios
	
	

	VI.-
	4.-Las No conformidades y acciones correctivas
	
	

	VII.-
	5.-Los resultados de seguimiento y medición
	
	

	VIII.-
	6.-Los resultados de auditorías
	
	

	IX.-
	7.-El resultado de los proveedores Externos
	
	

	X.-
	d) La adecuación de los productos
	
	

	XI.-
	e) Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades
	
	

	XII.-
	f) Las oportunidades de Mejora
	
	

	XIII.-
	Política de Calidad

ISO 9001-2015 / b)
	
	

	
	
	
	


La Alta Dirección, mediante las actividades anteriores nos aseguramos de:

a) La operación del SGC toda vez que se ha implementado en el CIIEMAD.

b) El mantenimiento del SGC; se promueve el análisis de los resultados y medición del servicio.
c) La eficacia y mejora continua del SGC. Debemos seguir trabajando en la optimización tanto de recursos humanos como financieros a fin de cumplir en tiempo y forma con los objetivos establecidos
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